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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Pour le compte d'une entreprise ou d'un service d'entretien de batiments, le technicien de chantiers aménagement
finitions encadre, pilote et coordonne plusieurs équipes composées de chefs d'équipes et ouvriers professionnels
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réalisant des travaux d'aménagement finitions sur un ou plusieurs chantiers.

A partir de dossiers techniques du maitre d'ceuvre, il réalise les métrés, propose des solutions pour réaliser les
travaux et fait des estimations au bordereau. Il effectue des relevés de batiments et fait des plans de calepinages et
prépare les interventions des équipes sur les chantiers. Il contr6le que les techniques de mise en ceuvre des
matériaux préconisées par les fabricants soient respectées et conformes a la commande des clients et aux exigences
des réglementations incendie, thermique et acoustique. Il surveille la consommation des budgets d'heures et des
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matériaux, anticipe les besoins, réalise les plannings détaillés et ajuste les interventions en fonction de I'avancement
des chantiers de maniére a respecter les délais contractuels. Il réceptionne les matériaux et le matériel, gere les
interfaces techniques avec les autres lots et vérifie que le chantier se déroule dans le respect des regles de sécurité
individuelles et collectives et, s'il existe, en application du plan particulier de sécurité et de protection de la santé
(PPSPS), sinon du plan de prévention.

L'emploi se trouve dans des entreprises de I'aménagement et des finitions du secteur du batiment ayant de dix a
cinquante salariés. Au sein de I'entreprise et sous la responsabilité du chef d'entreprise ou du conducteur de travaux,
I'emploi se positionne au niveau de l'agent de maitrise.

Il est a la charniere entre les équipes de production et la direction technique de l'entreprise. Il intervient en
concertation avec les personnes responsables des études pour la mise au point des dossiers avant la remise des
offres au client. Il assiste aux différentes réunions avec la maitrise d'ceuvre et la sécurité, participe a la mise au point
de la partie administrative comme pour l'autorisation d'occupation de voirie et les contacts avec les concessionnaires.
Il organise le cantonnement du personnel, le stockage des matériaux et du matériel. 1l finalise avec le client les types
de matériaux en tenant compte des délais de fabrication et informe sa hiérarchie si des modifications ou des
problémes se présentent.

Il réalise ses activités la majeure partie du temps sur les chantiers et en partie dans les bureaux de I'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Préparer des chantiers et réaliser des devis d'aménagement finitions

Analyser un dossier technique de travaux d'aménagement finitions et réaliser un devis quantitatif et estimatif au
bordereau.

Définir les moyens et les plannings humains et matériels sur des chantiers d'aménagement finitions.

Finaliser les commandes des matériaux et matériels pour un chantier d'aménagement finitions.

2. Conduire la réalisation de chantiers d'aménagement finitions

Piloter, coordonner la réalisation et contréler la qualité des travaux sur les chantiers d'aménagement finitions.

Animer les équipes réalisant des travaux sur les chantiers d'aménagement finitions.

Réaliser la livraison d'un chantier d'aménagement finitions.

Blocs de compétences

RNCP4828BC01 — Préparer des chantiers et réaliser des devis d'aménagement finitions

LISTE DE COMPETENCES

Analyser un dossier technique de travaux d'aménagement finitions et réaliser un devis quantitatif et estimatif au
bordereau.

Définir les moyens et les plannings humains et matériels sur des chantiers d'aménagement finitions.

Finaliser les commandes des matériaux et matériels pour un chantier d'aménagement finitions.

RNCP4828BC02 — Conduire la réalisation de chantiers d'aménagement finitions

LISTE DE COMPETENCES

Piloter, coordonner la réalisation et contréler la qualité des travaux sur les chantiers d'aménagement finitions.
Animer les équipes réalisant des travaux sur les chantiers d'aménagement finitions.

Réaliser la livraison d'un chantier d'aménagement finitions.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

L'emploi se trouve essentiellement dans des entreprises du secteur de l'aménagement finitions du batiment
spécialisées en peinture, platrerie, plaques de platre, isolation thermique par lintérieur, isolation thermique par
I'extérieur, revétement de sol souple ou carrelage.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le technicien de chantier aménagement finitions se rapproche de celui de chef de chantier second ceuvre ou celui de
commis de chantier.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant.
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2584 €

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres -
tension 5/5 (Tres élevee)
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 350

Jugés difficiles a recruter 66 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres

B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury du titre est désigné par les Unités territoriales (UT) des DIRECCTE - Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi. Il est composé de professionnels du secteur d'activité
concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education).

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 18/08/2020

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP405

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34863

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4828/
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