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Certificateur(s)
Ministère chargé de la santé

DIRECTION DE L'HOSPITALISATION ET DE L'ORGANISATION DES SOINS (DHOS)

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’ergothérapeute contribue au traitement des troubles et des handicaps de nature psychique, somatique ou
intellectuelle créant une désadaptation ou une altération de l’identité et vise à la réinsertion des personnes atteintes
de ces troubles dans leur travail. L’ergothérapie sollicite les fonctions déficitaires et les capacités résiduelles des
personnes traitées pour leur permettre de maintenir, récupérer ou acquérir la meilleure autonomie individuelle
possible. Après avoir examiné la personne, l’ergothérapeute propose les solutions techniques nécessaires :
aménagement du mobilier, communication, habillage, hygiène… Il travaille avec tous les publics : enfants, adultes,
personnes âgées.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L’ergothérapeute travaille dans trois domaines d’activité professionnelle : la rééducation fonctionnelle ; la psychiatrie
de l’enfant, de l’adolescent et de l’adulte, ainsi que la géronto-psychiatrie et la réadaptation sociale ; les conseils en
aménagement, en aides techniques et les expertises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les ergothérapeutes exercent dans le cadre d’établissements ou services à caractère sanitaire ou médico-social :
hôpitaux publics ou privés, généraux ou spécialisés, services de neurologie, traumatologie, rhumatologie ou pédiatrie,
centres de rééducation et de réadaptation fonctionnelles pour adultes et pour enfants, centres de postcure,
établissements pour personnes âgées, hôpitaux psychiatriques, médecine du travail.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 200 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (51 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V3X80 — Autres professionnels para-médicaux · tension 5/5 (Très
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 236

Jugés difficiles à recruter 67 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) V3X80 — Autres professionnels para-médicaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Le préfet de région nomme, sur proposition du directeur régional des affaires sanitaires et sociales et après avis du
médecin inspecteur régional de la santé ou de son représentant médecin inspecteur de la santé, les membres du jury.
Le jury de l'examen est présidé par le médecin inspecteur régional de la santé ou son représentant médecin
inspecteur de la santé. Il comprend:
•  des médecins dont au moins un spécialiste qualifié en rééducation et réadaptation fonctionnelles et un psychiatre.
La moitié au moins des médecins n'enseigne pas à l'école;
•  des ergothérapeutes dont la moitié au moins ne sont pas moniteurs à l'école.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2013

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP18363

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4857/
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