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Ministère chargé de la santé

Partenaires habilités
23 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 23 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

CENTRE DE FORMATION 200023059001
79

Former et organiser
l'évaluation

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DE POISSY SAINT
GERMAIN

267805802000
19

Former et organiser
l'évaluation

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL D'ORLEANS 264500091000
30

Former et organiser
l'évaluation

CTRE HOSPITA INTERCOM MEULAN LES MUREAUX 267805778000
11

Former et organiser
l'évaluation

ECOLE METIERS A ACCOMPAGNEMENT PERSONNE 440944544000
20

Former et organiser
l'évaluation

ESPACE REG FORMATION PROF SANTE 267601680002
54

Former et organiser
l'évaluation

ETS DE FORMATION POLYVALENT 264500091001
21

Former et organiser
l'évaluation

GCS DE L'INSTITUT DE FORMATION PUBLIC VAROIS DES
PROFESSIONS DE SANTE

130016561000
24

Former et organiser
l'évaluation

IFMS - INSTITUT FORMATION AUX METIERS DE LA SANTE 200046985000
38

Former et organiser
l'évaluation

IFRES 314912189000
37

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 23 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp4861-de-psychomotricien/partenaires
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Les trois années de préparation au diplôme d'État de psychomotricien doivent permettre aux étudiants d'acquérir :
des connaissances théoriques (médicale, en sciences humaines et spécifiques), la maîtrise de techniques
psychomotrices sur le terrain et une certaine disponibilité corporelle personnelle.
Pour cela la formation est décomposée en modules qui correspondent à ces trois aspects (théorie, stage et pratique).
Le contenu de ces modules ainsi que les procédures d'évaluation respectent un juste équilibre entre, d'une part, les
différentes matières et, d'autre part, les aptitudes écrites, orales et cliniques des étudiants.
L'objectif de la première année, outre l'acquisition des bases fondamentales dans chacune des disciplines, est orienté
vers le fonctionnement du sujet normal à tous les âges de la vie. Les premiers éléments de pathologie sont évoqués
et les outils thérapeutiques sont schématiquement présentés.
La deuxième année a pour objet l'initiation aux méthodes cliniques d'évaluation et de soins. Les stages permettent
aux étudiants d'accompagner un professionnel dans ses interventions tant auprès d'enfants ou d'adolescents
nécessitant des soins qu'avec les autres professionnels de l'équipe pluridisciplinaire.
La troisième année est orientée vers le processus de professionnalisation. La prise en charge psychomotrice des
adultes et des personnes âgées est approfondie. Au cours des stages, l'étudiant expérimente directement ses outils
thérapeutiques. Les enseignements sont orientés vers les réalités professionnelles (déontologie, études de cas,
projets thérapeutiques, synthèses).

ACTIVITÉS VISÉES

Le travail du psychomotricien vise à rééduquer les personnes confrontées à des difficultés psychologiques vécues et
exprimées de façon corporelle, en agissant sur leurs fonctions psychomotrices. Il traite des troubles du mouvement et
du geste dont peuvent souffrir les enfants, les adolescents, les adultes et personnes âgées : bégaiement, tic, trouble
de l’orientation et du comportement.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le travail du psychomotricien vise à rééduquer les personnes confrontées à des difficultés psychologiques vécues et
exprimées de façon corporelle, en agissant sur leurs fonctions psychomotrices. Il traite des troubles du mouvement et
du geste dont peuvent souffrir les enfants, les adolescents, les adultes et personnes âgées : bégaiement, tic, trouble
de l’orientation et du comportement.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

En tant que salarié, le psychomotricien travaille surtout dans le domaine de l’enfance ou de l’adolescence inadaptée,
dans des centres spécialisés, des établissements hospitaliers, des services médico-pédagogiques ou des hôpitaux
psychiatriques.
En libéral le psychomotricien a sa propre clientèle et travaille en collaboration avec les psychiatres, pédiatres,
psychologues et les enseignants (l’exercice libéral ne concerne que 9% des psychomotriciens).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Psychomotricien

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Articles L4332-1 à L4332-7
du code de la santé publique

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 200 €
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Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (51 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V3X80 — Autres professionnels para-médicaux · tension 5/5 (Très
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 236

Jugés difficiles à recruter 67 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) V3X80 — Autres professionnels para-médicaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Le préfet de région nomme les membres du jury, sur proposition du directeur régional des affaires sanitaires et
sociales, après avis du médecin inspecteur régional de la santé. Le jury est présidé par le médecin inspecteur de
santé publique. Il comprend, outre le président : - 1 médecin possédant des connaissances particulières dans le
domaine de la psychomotricité
•  2 psychomotriciens
Deux des membres du jury doivent faire partie de l’équipe enseignante.

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 10 646 €

Selon la branche 6 000 € – 14 000 €

Prise en
charge

Branches concernées

10 646 € Valeur par défaut · 203 branches

14 000 € CPNE Familles rurales, CPNE de la branche de l'hospitalisation privée à statut commercial et du
thermalisme, CPNEF des acteurs du lien social et familial (ALISFA), CPNEFP Régime général de la
Sécurité sociale

11 291 € CPNE Travail Temporaire

10 000 € CPNE-FP du secteur des activités sanitaires, sociales et médico-sociales privé à but non lucratif

9 174 € CPNEFP de l'enseignement privé indépendant

7 500 € CPNEFP des entreprises privées de services à la personne

7 057 € CPNEFP de la blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage à sec, pressing et teinturerie

6 000 € CPNEFP de la métallurgie
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP39924

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-de-la-sante/les-fiches-metiers/article/psychomotricien

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4861/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 257

Parcours menés à terme 312

Taux d'achèvement 121 %

Période 04/2022 – 07/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 357

Montant total engagé 1 561 161 €

Coût moyen par dossier 4 373 €

Durée moyenne 907 h

Période 02/2020 – 11/2024

France compétences 42 %

Reste à charge titulaire 42 %

France Travail 12 %

OPCO 1 %

Entreprise 1 %

Régions 1 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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