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36 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 36 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation
ANIMATION RURALE TOURISTIQUE MONT D OR 311532683000 Former et organiser
27 I'évaluation
CENTRE DE RESSOURCES D EXPERTISE ET DE PERFORMANCE 193301595000 Former et organiser
SPORTIVE 16 |'évaluation
CENTRE DE RESSOURCES D'EXPERTISE ET DE PERFORMANCE 130018914000 Former et organiser
SPORTIVE 15 I'évaluation
CENTRE DE RESSOURCES D'EXPERTISE ET DE PERFORMANCE 190308585000 Former et organiser
SPORTIVE 16 I'évaluation
CENTRE DE RESSOURCES D'EXPERTISE ET DE PERFORMANCE 192100717000 Former et organiser
SPORTIVE 11 I'évaluation
CENTRE DE RESSOURCES D'EXPERTISE ET DE PERFORMANCE 193100989000 Former et organiser
SPORTIVE 14 I'évaluation
CENTRE DE RESSOURCES D'EXPERTISE ET DE PERFORMANCE 193400991000 Former et organiser
SPORTIVE 17 I'évaluation
CENTRE DE RESSOURCES D'EXPERTISE ET DE PERFORMANCE 195100755000 Former et organiser
SPORTIVE 14 |'évaluation
CENTRE DE RESSOURCES D'EXPERTISE ET DE PERFORMANCE 195903026000 Former et organiser
SPORTIVE 19 I'évaluation
CENTRE DE RESSOURCES D'EXPERTISE ET DE PERFORMANCE 198600587000 Former et organiser
SPORTIVE 10 I'évaluation

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel
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Liste compléte des 36 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp4863-diplome-d-etat-de-la-jeunesse-de-I-
education-populaire-et-du-sport-specialite-perfectionnement-sportif-mentions-19-disciplines-sportives-cf-liste-dans-base-
legale/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lentraineur coordonnateur exerce en autonomie son activité d’encadrement, en utilisant le support technique défini
par la mention 'perfectionnement sportif' dans la limite des cadres réglementaires. Il est responsable au plan
pédagogique, technique et logistique. Il assure la sécurité des tiers et des publics dont il a la charge. Il conduit, par
délégation, le projet de la structure.

1- Il encadre des publics spécifiques dans tout type de pratique

Il encadre un groupe dans la pratique de l'activité pour laquelle il est compétent.

Il encadre des publics sportifs dans le cadre de la compétition.

Il encadre un groupe de stagiaires en formation.

2- Il encadre des activités de perfectionnement (enseignement et entrainement) et de formation

Il propose un programme de perfectionnement dans le cadre des objectifs de I'organisation ;

Il met en oeuvre les démarches pédagogiques adaptées aux objectifs et aux publics ;

Il congoit les différentes démarches d’évaluation ;

Il congoit des interventions dans le champ de la formation professionnelle ;

Il concoit les différentes procédures d’évaluation ;

Il met en oeuvre les situations formatives ;

Il exerce la fonction de tuteur pour les stagiaires en formation.

3- Il participe a la conception du projet et a la direction de la structure

Il coordonne une équipe bénévole et professionnelle

Il participe aux actions de tutorat dans 'organisation ;

Il représente I'organisation aupres des partenaires ;

Il congoit une démarche de communication ;

Il planifie I'utilisation des espaces de pratiques ;

Il organise la maintenance technique ;

Il contréle le budget des actions programmeées ;

Il rend compte de I'utilisation du budget des actions programmées ;

Il formalise des bilans techniques et sportifs.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités et compétences attestées :

1

Réguler son intervention en fonction des publics ;

Réaliser les gestes professionnels nécessaires a la sécurité des pratiquants ;
Encadrer un individu ou un groupe de sportifs dans le cadre de ses interventions pédagogiques.
2

Adapter I'organisation de la sécurité des sportifs en fonction de leur niveau ;
Conduire une démarche de perfectionnement sportif dans une discipline ;
Conduire une démarche d’enseignement ;

Conduire une démarche d’entrainement ;

Conduire des actions de formation.

3

Concevoir le projet d’action de la structure ;

Coordonner la mise en oeuvre d’un projet d’action ;

Animer une équipe de travail ;

Promouvoir les actions programmeées ;

Gérer la logistique des programmes d’action ;

Animer la démarche qualité.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Lentraineur travaille notamment dans le cadre d’associations sportives affiliées a une fédération sportive ou
d’entreprises du secteur sportif professionnel. Il peut étre amené a intervenir avec tous les publics compétiteurs.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Entraineur, coach, moniteur.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
L'activité de I'entraineur est soumise a l'application de l'article L 212-1 du code du sport qui prévoit la possession de
certifications spécifiques parmi lesquelles figure le DE JEPS.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Lien formation-emploi, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1752 €

Dipléme le plus fréquent Dipldme de niveau bac+3/4 (licence, maitrise ou équivalent) en

services aux personnes (21 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs - tension 3/5 (Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 22 247

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 61 %

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est nommé par le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie associative. Il est présidé par un
fonctionnaire de catégorie A. Il est composé, outre son président et a parts égales :

— de formateurs et de cadres techniques, dont la moitié au moins sont des agents du ministere chargé de la jeunesse
et des sports ;

— de professionnels du secteur d'activité, a parité employeurs et salariés, choisis sur proposition des organisations
représentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury est nommé par le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la vie associative. Il est présidé par un
fonctionnaire de catégorie A. Il est composeé, outre son président et a parts égales :

— de formateurs et de cadres techniques, dont la moitié au moins sont des agents du ministere chargé de la jeunesse
et des sports ;

— de professionnels du secteur d’activité, a parité employeurs et salariés, choisis sur proposition des organisations
représentatives.
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Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 10 200 €

Selon la branche 6 000 € -10626 €

Prise en charge Branches concernées

10 200 € Valeur par défaut - 207 branches

10 626 € CPNEF Sport, CPNEF du golf, CPNEFP hbtellerie de plein air

8970 € CPNE des entreprises équestres

7057 € CPNEFP de la blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage a sec, pressing et teinturerie
6 000 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40483

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Centre d'Information et de Documentation Jeunesse (CIDJ) :
Ministére des sports :

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/4863/

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 4
Organismes gestionnaires (CFA) 4
Organismes formateurs 4
Régions couvertes 3
Départements couverts 3
Organismes certifiés Qualiopi 3
Sessions de 09/2025 & 12/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par I'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1329
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Parcours menés a terme 1441
Taux d'achévement 108 %

Période 02/2022 — 05/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 2274
Montant total engagé 4937 681 €
Colt moyen par dossier 2171 €
Durée moyenne 392 h
Période 01/2020 - 12/2024
France compétences 62 %
France Travail 14 %

Reste a charge titulaire 13%

Etat 9%
Entreprise 1%

OPCO 1%
Régions 1%
Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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