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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'animateur environnement sécurité dans l’entreprise exerce la fonction de responsable de la gestion et de l'animation
de la politique environnementale décidée par la direction de l'entreprise. Ses principales activités sont regroupées de
la manière suivante :
•  Assurer la conformité de l'entreprise avec la réglementation environnementale
•  Procéder aux diagnostics qualitatifs et quantitatifs des rejets réguliers, des émissions sonores, des pollutions
accidentelles et des consommations d'eau, de matières, d'énergie,
•  Assurer la bonne marche des installations de traitements des rejets (air, eau…),
•  Prévenir les risques professionnels et environnementaux,
•  Animer le système de management environnemental (ISO 14001 ou Eco-Audit),
•  Assurer la communication et la sensibilisation pour les personnels de l'entreprise et de entreprises extérieures sur
la démarche environnementale appliquée dans l'entreprise,
•  Intervenir efficacement auprès des différents interlocuteurs de l'entreprise (administrations, collectivités,
riverains…),
•  Assurer la communication vers les parties intéressées, rédiger les rapports d'activités présentant le bilans des
émissions polluantes et proposer des plans d'actions intégrant les volets techniques et économiques,
•  Animer et diriger une équipe.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire est capable : - de comprendre les contraintes environnementales liées aux activités de l'entreprise,
•  de mettre en oeuvre une démarche environnementale prenant en compte les volets économiques et sociaux au
sens du développement durable,
•  de déterminer les textes réglementaires qui s'appliquent à l'entreprise et assurer la veille réglementaire,
•  de coordonner avec d'autres acteurs de l'entreprise les actions de mise en conformité,
•  de maîtriser les critères physico-chimiques caractérisant les pollutions de l'eau, de l'air, les déchets et les émissions
sonores,
•  d'utiliser les principales techniques d'analyse pour ces différents domaines et interpréter les résultats de mesures
en exprimant les résultats en fonction d'exigences normatives et réglementaires : identifier les dysfonctionnements,
•  de maîtriser les procédés de traitement des eaux, des rejets gazeux,
•  d'établir les cahiers des charges, d'appréhender les filières de traitement des déchets en prenant en compte la
réglementation et l'économique,
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•  d'identifier les actions de prévention,
•  de maîtriser les différentes contraintes réglementaires applicables à l'entreprise,
•  d'identifier les dangers et les situations dangereuses liées aux activités de l'entreprise, d'évaluer les risques qui en
découlent,
•  d'identifier les exigences de la norme ISO 14001 et/ou OHSAS 18001,
•  de réaliser l'analyse environnementale de l'entreprise,
•  d'assurer la mise en oeuvre et la pérennisation du système management environnemental et du système de
management santé-sécurité au travail,
•  d'harmoniser les pratiques de management entre qualité-sécurité et environnement,
•  d'assurer la veille et la conformité réglementaire,
•  de communiquer et sensibiliser sur la politique environnementale et les actions d''amélioration engagées,
•  de concevoir des outils de suivi des performances, des coûts de fonctionnement des installations de traitement des
rejets,
•  de participer aux choix d'investissements,
•  de coordonner l'équipe, la motiver, la faire participer,
•  d'évaluer les besoins en formation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'animateur environnement sécurité dans l’entreprise exerce son activité dans les entreprises. Les secteurs d'activités
majoritairs sont : l'agro-alimentaire, la métallurgie, les industries mécaniques, la chimie, la parachimie, la plasturgie, la
sous-traitance en automobile, le textile, le cuir. Il peut exercer son métier dans le secteur du traitement des eaux, du
traitement des déchets et dans les services environnement des collectivités.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Technicien en environnement ; responsable environnement ; conseiller en environnement ; technicien de station
d'épuration ; technicien en analyse de pollution, technicien hygiène sécurité environnement ; chargé d'affaire
environnement ; animateur environnement.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 663 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 472

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 12 %
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

7 membres, dont 5 membres extérieurs, professionnels dans les domaines concernés, responsables de 5 pôles
d'activité

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

identique

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 14/01/2012

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP1743

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP15767

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.colmar.cci.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4882/
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