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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Sigle Autre — Autre certification professionnelle de droit
Code(s) NSF 332

Code(s) ROME K1301

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
MINISTERE CHARGE DES AFFAIRES SOCIALES

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'aide médico-psychologique participe a I'accompagnement des personnes handicapées (enfants, adolescents ou
adultes) ou des personnes agées dépendantes au sein d'équipes pluri-professionnelles et sous la responsabilité d'un
travailleur social ou paramédical afin de leur apporter notamment I'assistance individualisée que nécessite leur état
physique ou psychique.

Pour répondre a lisolement de la personne handicapée ou agée, l'aide médico-psychologique assure un
accompagnement individualisé au travers des actes de la vie quotidienne qui nécessite notamment une réelle qualité
de contact, la capacité d'un engagement relationnel non verbal, ainsi qu'une présence éducative ou sociale.

COMPETENCES ATTESTEES

Dans le cadre de la prise en charge globale de personnes dépendantes, I'aide médico-psychologique est capable de :
e \eiller a I'hygiene, la sécurité, et répondre au mieux aux besoins physiologiques, au bien-étre physique et
psychologique des personnes prises en charge ;

» Contribuer, en participant a l'action éducative mise en ceuvre, au maintien ou au développement de l'autonomie,
des capacités personnelles et relationnelles et de vie sociale des personnes prises en charge ;

e Contribuer au maintien et au développement de bonnes conditions de vie des personnes prises en charge par
I'échange d’informations avec I'ensemble des acteurs qui y sont impliqués.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'aide médico-psychologique est un salarié employé par des associations ou des organismes publics ceuvrant dans le
champ de l'action sociale ou le secteur sanitaire.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1700 €

Dipldme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en services aux personnes (64 % des actifs
en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X84 — Aides médico-psychologiques - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 7907

Jugés difficiles a recruter 59 %

Emplois saisonniers 19 %

Familles professionnelles (FAP) V4X84 — Aides médico-psychologiques

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le jury est présidé par le directeur régional des affaires sanitaires et sociales ou son représentant. Il comprend : - le
DRASS ou son représentant

 un représentant de I'administration chargé de I'action sociale

 un représentant des centres de formation agréés pour la formation des aides médico-psychologiques

« deux professionnels du champ médico-social dont un aide médico-psychologique

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP4504

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.social.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/491/
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