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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lexpert en banque et ingénierie financiére exerce son activité principalement dans les domaines du : - Diagnostic
financier : Il cherche a apprécier la rentabilité financiére de projets d’entreprises, a mesurer leurs performances. Il
repere les risques d’exploitation et les risques financiers. Il les évalue. Il identifie les facteurs de la croissance.

» Choix des investissements et des financements : il établit un plan d’investissement et de financement. Il travaille sur
des montages financiers complexes.

» Trésorerie : il valorise les flux financiers a court terme, suit les tendances des marchés financiers et prend les
décisions en matiére de gestion de trésorerie et de gestion des risques (taux, change)

* Risques : il analyse toute forme de risques, ou évalue les conséquences. Il met en ceuvre les couvertures
appropriées.

e Placements : Il évalue les titres financiers, analyse les tendances du marché. Il optimise la gestion de portefeuille.

COMPETENCES ATTESTEES

CAPACITES OU COMPETENCES ATTESTEES : . Maitriser les techniques de diagnostic financier et stratégique de
I'entreprise et connaitre les différentes formules d’évaluation des entreprises.

. Maitriser les types de financement & moyen et long terme

. Etre capable d’optimiser I'ingénierie financiére des opérations et montages financiers de haut de bilan.
. Connaitre les mécanismes et produits bancaires a court terme

. Etre capable de construire et d’exploiter les prévisions de trésorerie

. Maitriser la gestion des flux financiers a court terme

. Connaitre les principaux modéles d’évaluation des produits financiers et outils de mesure des risques
. Connaitre les modeéles de gestion du risque de taux, de change et des autres risques de marché

. Maitriser les différentes techniques de gestion du risque de crédit

. Etre capable de mesurer le niveau de risque et de choisir les différents instruments de couverture

. Connaitre le fonctionnement des marchés de capitaux et les méthodes de gestion de portefeuille

. Connaitre et maitriser les principaux modeles de pricing, des titres financiers

. Etre capable de définir une stratégie de placement

. Etre capable de mesurer le risque et les performances d’'un portefeuille
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Lexpert en banque et ingénierie financiére est un cadre exercant des activités financiéres dans les banques ou
établissements de crédit. Il peut étre aussi amené a exercer dans des cabinets d’audit comptable et financier ou de
conseil d’entreprise.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les types d’emplois accessibles peuvent étre classifiés a l'intérieur des quatre secteurs retenus par la Fédération
Bancaire Francaise : « Banque de Réseau » :

Gestionnaire de patrimoine, Chargé d’affaires entreprises, Analyse de crédit.

« Banque d’Investissement » :

Conseiller en fusions/acquisitions, Responsable de financements structurés, Responsable de financements de
projets, Chargé de financement , Capital — investisseur, Chargé de négoce international, Gérant d’Opcvm, Chargé de
relations avec les investisseurs, Analyste financier

« Banque de Marché » :

Trader, Sale, Responsable middle-office,Responsable back-office marchés

« Fonctions transversales » : Trésorier de banque, Gestionnaire actif/passif, Gestionnaire de risques,Inspecteur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2828€
Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou

comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QAX01 — Experts de la finance - tension 2/5 (Faible)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevee)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 21023

Jugés difficiles a recruter 28 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

QAXO01 — Experts de la finance
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
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Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
30% de professionnels extérieurs 60% de formateurs professionnels
10% la direction de I'établissement

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
50% de professionnels extérieurs 50% de formateurs professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 14/01/2012

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP2053

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP18162

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.esc-toulouse.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/4912/
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