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Sigle DE — Diplôme d'Etat
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Code(s) ROME K1207

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/12/2024

Certificateur(s)
MINISTERE DES SPORTS ET DES JEUX OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES   ·   SIRET : 13001658700011

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE   ·   SIRET : 11004301500012

Ministère chargé de la solidarité

MINISTERE DE LA JUSTICE   ·   SIRET : 11001001400014

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION   ·   SIRET : 13001653800014

Partenaires habilités
102 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 102 à former.

Organisme SIRET Habilitation

A.D.E.A. 77931160400028 Former

AEP LEP NOTRE DAME 30807744500010 Former

AFERTES 31151165300041 Former

AFRIS PARIS PARMENTIER 34997263800010 Former

AFRIS PARIS PARMENTIER 34997263800036 Former

ALAJI SAS 53897367800153 Former

APRADIS 78061259400017 Former

ARFIS OI 42100372400034 Former

ARFISS 77571615200019 Former

ARFRIPS 48121631500046 Former

Liste complète des 102 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp492-de-moniteur-educateur-
deme/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)
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ACTIVITÉS VISÉES

Le moniteur éducateur participe à l'action éducative, à l'animation et à l'organisation de la vie qutidienne de
personnes en difficulté ou en situation de handicap, pour le développement de leurs capacités de socialisation,
d'autonomie, d'intégration et d'insertion, en fonction de leur histoire et de leurs possibilités psychologiques,
physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles. Il élabore son intervention avec l'équipe de travail et son
encadrement dans le cadre du projet institutionnel répondant à une commande sociale éducative exprimée par
différents donneurs d'ordre et financeurs, en fonction de leurs champs de compétences : intervention individuelle
(administrative ou judiciaire), collective ou territorialisée. Il intervient dans une démarche éthique qui contribue à créer
les conditions pour que les enfants, adultes, familles et groupes avec lesquels ils travaillent aient les moyens d'être
acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.
Le moniteur éducateur exerce les fonctions suivantes :
•  il exerce une relation éducative au sein d'un espace collectif
•  il anime et organise la vie quotidienne dans une visée de socialisation et d'intégration
•  il participe au dispositif institutionnel.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Domaine de compétences 1 - Accompagnement social et éducatif spécialisé
Domaine de compétences 2 - Participation à l'élaboration et à la conduite du projet éducatif spécialisé
Domaine de compétences 3 - Travail en équipe pluri-professionnelle
Domaine de compétences 4 - Implication dans les dynamiques institutionnelles.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Dans le cadre de missions d'intérêt général, les moniteurs éducateurs interviennent principalement, mais sans
exclusive dans les institutions du secteur du handicap, de la protection de l'enfance, de la santé et de l'insertion
sociale assurant une prise en charge collective des publics.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les moniteurs éducateurs sont employés par les collectivités territoriales, la fonction publique et les associations et
structures privées.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Manque de main-
d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 1 850 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (34 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 23 920

Jugés difficiles à recruter 51 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le recteur d'académie nomme le jury du diplôme qui comprend : - le recteur ou son représentant, président du jury;
•  le directeur régional des affaires sanitaires et sociales ou son représentant, vice-président;
•  des formateurs préparant au diplôme d'Etat de moniteur éducateur ou à d'autres diplômes d'Etat sociaux, socio-
culturels ou paramédicaux, des membres de l'enseignement supérieur ou des professeurs du second cycle de
l'enseignement secondaire;
des représentants de services déconcentrés de l'Etat, des collectivités publiques, de personnes qualifiées en matière
d'action éducative et sociale;
•  pour un quart au moins de ses membres, des représentants qualifiés du secteur professionnel, pour moitié
employeurs et pour moitié salariés.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

IDEM

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 019 €

Selon la branche 7 019 € – 8 050 €

Prise en
charge

Branches concernées

7 019 € Valeur par défaut · 202 branches

8 050 € CPNE des Télécoms, CPNE-FP du secteur des activités sanitaires, sociales et médico-sociales privé à but
non lucratif, CPNEF de l'HABITAT ET LOGEMENT ACCOMPAGNÉS

7 225 € CPNEF ECLAT, CPNEF des acteurs du lien social et familial (ALISFA), CPNEFP de la Branche de l'aide,
de l'accompagnement, des soins et des services à domicile

7 461 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7 339 € CPNEFP Régime général de la Sécurité sociale

7 302 € CPNEF de la Branche des organismes de formation

7 219 € CPNE Ateliers et chantiers d'insertion

7 184 € CPNE de la branche de l'hospitalisation privée à statut commercial et du thermalisme

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2024

Date de dernière délivrance possible 31/12/2026

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP39643
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Info’métiers santé social : 0.825.042.042
(0,15€/mn)
http://www.social.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/492/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 98

Parcours menés à terme 141

Taux d'achèvement 144 %

Période 02/2022 – 06/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 304

Montant total engagé 562 205 €

Coût moyen par dossier 1 849 €

Durée moyenne 813 h

Période 01/2020 – 12/2024

France compétences 68 %

Entreprise 11 %

France Travail 10 %

Reste à charge titulaire 8 %

OPCO 3 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Régions 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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