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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel est un spécialiste dans le domaine de l'automatisation de systéemes industriels et de la
communication par réseaux informatiques.

Ce technicien en automatisation posséde des compétences en matiére de choix et de mise en ceuvre, matérielle et
logicielle, de solutions d’automatismes industriels ; il a des compétences liées a I'évolution du domaine des
applications programmées embarquées (serveurs Web embarqués, systémes temps réel, ...). Il construit et
parameétre un systéeme de supervision et I'intégre dans une application.

Il exploite les données issues des dispositifs d’imagerie industrielle. 1l concoit des applications en domotique et
gestion technique de batiment. Il est qualifi€ pour mettre en place et configurer des réseaux de communication
industriels.

Praticien du matériel et bon programmeur, il participe aux projets d’automatisation en tant qu’architecte, concepteur et
exploitant.

Préparé a assumer des taches d’encadrement et de responsabilité d’'affaires, il aura aussi a conduire et gérer des
projets, a s'intégrer dans une équipe, a encadrer des équipes opérationnelles.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activité :

Agroalimentaire

Industries de transformation et manufacturiéres
Métallurgie

Transports (aérospatiale, aéronautique, automobile)
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La construction navale

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emplois accessibles :

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :

Projeteur en automatismes: études et conception (matériel et logiciel)

Chargé d'affaires : validations, mise en service, assistance technique, formation, conseil, réalisation forfaitaire de
projets

Technicien responsable maintenance de systémes automatisés

Responsable technique d'unité de production

Technicien d'études automatisation

Technicien responsable instrumentation

Responsable technique export (affaires en machines et lignes automatisées...)

Cadre technique d’études-recherche-développement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2679€
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevée)

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Tres élevee)

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)
R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 82 624
Jugés difficiles a recruter 47 %
Emplois saisonniers 3%
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X72 — Techniciens et agents de malitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°® 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-brest.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/4944/
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