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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel a les connaissances de base et les compétences professionnelles requises pour l'exercice du métier
de journaliste tel qu'il s'effectue, de façon spécifique, dans les hebdomadaires d'information de proximité. Il détecte
les sujets d'actualité, identifie les informations utiles, les informateurs pertinents et leurs éventuelles institutions
d'appartenance
Il situe les sujets traités dans le cadre des grands débats contemporains susceptibles de marquer la vie locale
(urbanisme, école, environnement…)
Il rédige et mettre en forme les articles en adoptant les formes journalistiques adéquates
Il anime un réseau de correspondants locaux et pratique le secrétariat de rédaction
Il maîtrise les techniques et outils de photographie (argentique et numérique) et d'infographie

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel exerce son activité dans le secteur de la presse d'information de proximité, dans des publications
hebdomadaires (presse hebdomadaire régionale), et, éventuellement, quotidiennes (presse quotidienne régionale).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 800 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (26 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 997

Jugés difficiles à recruter 30 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP22542

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-lille3.fr
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