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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier du génie climatique avec un niveau d'exigence et
un degré d'excellence très élevé. Elles couvrentun vaste champ d’interventions multiénergies (Gaz naturel et liquéfié,
fioul, électricité, ENR - solaire, biomasse, géothermie et aérothermie, cogénération, pile à combustible) et
multitechniques comprenant le chauffage central, l’eau chaude sanitaire, la climatisation, le conditionnement d’air, la
ventilation, l’hygiénisation des réseaux aérauliques et les salles blanches.
Les activités consistent à :
•         installer, de régler et de réparer les installations de chauffage, de production d’eau chaude sanitaire, de
climatisation, de conditionnement d’air, de cogénération, de pile à combustible, de ventilation dans les immeubles et
bureaux ; 
•         réaliser les opérations de mise en service et optimiser le fonctionnement des équipements installations
de chauffage, de production d’eau chaude sanitaire, de climatisation, de conditionnement d’air, de cogénération, de
pile à combustible, de ventilation dans les immeubles et bureaux ;
•         contrôler l’état des installations de chauffage, de production d’eau chaude sanitaire, de climatisation, de
conditionnement d’air, de cogénération, de pile à combustible, de ventilation dans les immeubles et bureaux ; 
•         diagnostiquer les pannes et effectuer les réparations pour la distribution générale des bâtiments et les circuits
fluides des équipements ;
•         préparer, organiser et réaliser les travaux de modification, de maintenance et de dépannage des installations
thermiques ou climatiques et des réseaux fluides ;
•         réaliser les opérations de maintenance et d’entretien périodiques (filtres, pompes, remplissage gaz, etc.) sur
des installations de chauffage, de production d’eau chaude sanitaire, de climatisation, de conditionnement d’air, de
cogénération, de ventilation dans les immeubles et bureaux ;
•         effectuer les réglages courants de pilotage des installations sur le système GTC, sur les régulations de
chauffage et de climatisation; 
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•         contrôler les points de consignes (température, pression, humidité)et optimiser le fonctionnement de
l’installation. 
•         réaliser et modifier les plans et schémas des installations de distributions de fluides et des réseaux
électriques ; 
•        assurer l’interface et le suivi technique des prestations avec les entreprises intervenant sur site et consigner les
interventions sur les installations techniques, pour en rendre compte.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.
•         prendre en charge la demande client et le cahier des charge dans l’entreprise et sur le site. pour analyser et
identifier les besoins ;
•         effectuer toutes les opérations de contrôle et d’essai, d’implantation, de façonnage, de câblage électriques avec
une organisation rigoureuse avec la prise en compte risques matériels et environnementaux.
•         réaliser l’ensembles opérations de contrôle des paramètre de fonctionnement de l’installation avec méthode,
interpréter des résultats de mesures et modifier les paramètres pour un fonctionnement optimale. 
Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication
numériques  présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'exercice du métier en génie climatique, à ce niveau de compétence, peut s'exercer dans les secteurs du bâtiment,
de l'industrie, l'agroalimentaire et de la santé (milieu hospitalier).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ouvrier hautement qualifié, Artisan, Entrepreneur.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 074 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X33 — Plombiers chauffagistes · tension 5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
G1X74 — Techniciens et agents de maîtrise en installation et
maintenance en froid et conditionnement d'air · tension 5/5 (Très
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 662

Jugés difficiles à recruter 66 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) B2X33 — Plombiers chauffagistes
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
G1X74 — Techniciens et agents de maîtrise en installation et
maintenance en froid et conditionnement d'air
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Voir ci-dessus

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5016/
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