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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités exercées portent sur les différents aspects des travaux du peintre d’intérieur avec un niveau d'exigence
et un degré d'excellence tres élevé. Elles couvrentun vaste champ d’intervention comme la réalisation

I met en ceuvre des peintures, des revétements, des produits a effets décoratifs, a l'intérieur des batiments
(logements individuels, collectifs, locaux industriels et tertiaires), souvent dans des locaux occupés et a I'extérieur sur
facade. Il contribue au confort de I'habitat (esthétique, thermique, acoustique, etc. ...). Les activités consistent a :

. Concevoir un projet esthétiquerépondant a une demande client en maitrisant les calculs des quantités de
matiere d’ceuvreet en effectuant tous typesde tracés et en assurant I'implantation du projet ;

. Représenter un projet de décor, calepiner, appliquer des enduits de dégrossissage et pelliculaires et
rechercher des teintes ;

. Organiser et réaliser les travaux préparatoires, d’appréts et de finition nécessaires en vue d’'une trés haute
qualité de finition ;

. Réaliser tous les travaux de peinture en appliquant tout type de peintures, de vernis, de produits décoratifs,
dans le respect des regles de 'art, des normes et des DTU ;

. Effectuer des patines de vieillissement ou décoratives, des filages ;

. Poser des revétements muraux (papiers peints, revétements plastiques minces ou épais) et des revétements

de sols (textiles, plastiques en lés ou en dalles).

COMPETENCES ATTESTEES
Voir le référentiel sur le site du COET-MOF.

. Prendre en charge la demande client et le cahier des charges dans I'entreprise et sur le site pour analyser et
identifier les besoins ;
. Réaliser : calepinage, phases, chronologie, temps d’exécution et tous croquis, fiches d’exécution, préalables a
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la réalisation et le mode opératoire ;

. Choisir les matériaux, les produits, les quantifier, reconnaitre les harmonies, la composition des couleurs.
(rechercher ou corriger une teinte) ;

. Reconnaitre les supports et tracer I'ouvrage ;

. Identifier les éventuels désordres (champignons, humidité, écaillages...) et choisir/effectuer le traitement
adapté ;

. Préparer les produits ;

. Réaliser une patine (de vieillissement ou décorative) ;

. Poser les revétements (maroufler, confectionner des joints (coupe double) des raccords, araser, incruster (frise,
motif) et de sol ;

. Poser par collage ou fixation mécanique des corniches, cimaises, moulures, rosaces ;

. Réaliser une isolation thermique par I'extérieur et un ravalement de facade ;

. Constituer le dossier de réalisation du projet.

Le candidat doit restituer son travail oralement et par écrit avec des moyens de communication numeériques
présentant les travaux réalisés.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'exercice du métier a ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement dans des PME-PMI artisanales.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ouvrier hautement qualifié, Artisan, Artiste, Entrepreneur.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2008 €

Diplome le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X36 — Ouvriers en peinture en batiment - tension 4/5 (Elevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)

KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux - tension 4/5 (Elevée)
U1X93 — Artistes plasticiens - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 848

Jugés difficiles a recruter 52 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) B2X36 — Ouvriers en peinture en batiment

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP
KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux
U1X93 — Artistes plasticiens
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Candidature individuelle

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Voir ci-dessus

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5023/
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