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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier avec un niveau d'exigence et un degré d'excellence
très élevé. L'examen « Un des meilleurs ouvriers de France »
a pour buts :
•  d'améliorer la formation professionnelle des adultes,
•  de développer le goût et l'attachement de l'ouvrier, de l'artisan et, plus généralement, de toute
•  personne concourant à la production de biens ou de services, à l'excellence du travail,
•  de permettre à chacun d'affirmer sa personnalité, son esprit d'initiative et de progrès et d'obtenir la juste
récompense de ses efforts,
•  de participer à la formation initiale et à l'information des jeunes,
•  d'encourager l'ensemble des professionnels à prendre en compte des technologies nouvelles tout en
•  sauvegardant les connaissances et les savoir-faire qui relèvent de techniques traditionnelles,
•  de faire valoir la place du travail manuel de qualité dans la formation générale de tout jeune Français,
•  de concourir au développement des entreprises et de leur compétitivité.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées Les réalisations que le candidat
présente dans le cadre de l'examen ont pour objet de vérifier qu'il
maîtrise les techniques qu'implique leur exécution et qu'il possède les
aptitudes pour les mener à bien. indépendamment des connaissances et des
savoir-faire exigés pour ces réalisations, il doit apporter le fruit
des acquis techniques les
plus récents. Enfin, le candidat doit être en mesure de mettre en évidence ses facultés d'imagination, de créativité, de
recherche et d'innovation dans les domaines scientifique, technique, économique et artistique.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'exercice du métier à ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement dans des PME-PMI artisanales.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 949 €

Familles professionnelles (FAP) C0X30 — Ouvriers de l'électricité et de l'électronique · tension 5/5
(Très élevée)
C2X70 — Techniciens, agents de maîtrise et assimilés en électricité et
en électronique · tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 261

Jugés difficiles à recruter 54 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) C0X30 — Ouvriers de l'électricité et de l'électronique
C2X70 — Techniciens, agents de maîtrise et assimilés en électricité et
en électronique
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Descriptif des composantes de la certification : La certification n'est organisée que tous les trois ans et définie par
arrêté du ministère chargé de l'éducation. La dernière session s'est tenue en 2004 et prochaine est prévue en 2007.
20 groupes de métiers sont concernés pour près de 200 métiers différents dont celui décrit dans cette fiche.
Peut se présenter aux épreuves de l'examen :
•  toute personne âgée de vingt-trois ans au moins à la date de clôture des inscriptions ;
•  toute équipe dont les membres, répondant à la condition d'âge précitée, présentent des capacités
complémentaires. Chacun des membres de l'équipe doit justifier de sa participation personnelle à la réalisation de
l'oeuvre. Le diplôme et le titre sont décernés, le cas échéant, à l'équipe ou à certains de ses membres.
Pour chaque classe, les sujets de l'examen sont établis par des commissions composées d'enseignants ou de
professionnels, salariés ou employeurs, nommés par le ministre chargé de l'éducation, sur proposition du comité
d'organisation des expositions du travail. Elles sont présidées par le président du jury de classe. L'examen comporte
une ou plusieurs épreuves pratiques qui consistent en la réalisation d'une ou de plusieurs oeuvres, à partir d'un sujet
imposé ou d'une ou de plusieurs oeuvres libres intégrant des contraintes techniques.
Selon les classes il peut y avoir, en outre :
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•  soit une épreuve théorique ou technologique, écrite ou orale ;
•  soit la réalisation d'un dossier.
Pour chaque classe, un arrêté du ministre chargé de l'éducation fixe le nombre et la nature des épreuves.
L'organisation matérielle des examens tant au niveau local que national. Les travaux retenus font l'objet d'une
exposition publique.
Le jury de chaque classe est constitué d'enseignements ou de professionnels, employeurs et salariés, sans que le
nombre de titulaires du diplôme « un des meilleurs ouvriers de France » puisse excéder la moitié de ses membres.
Il est présidé par un professionnel. Un vice-président est nommé, parmi les membres enseignants du jury ou, à
défaut, parmi les professionnels Les membres des jurys de classe, le président et le vice-président sont nommés par
le ministre chargé de l'éducation sur proposition du comité d'organisation des expositions du travail. Le jury général
est constitué d'enseignants, d'employeurs et de salariés. Il est présidé par un inspecteur général de l'éducation
nationale. Un vice-président est désigné parmi les membres du jury représentant les professionnels. Les membres du
jury général, le président et le vice-président sont nommés par le ministre chargé de l'éducation.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Voir ci-dessus

COMPOSITION DU JURY — VAE

Voir condition du concours

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2024

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5101/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7

Montant total engagé 2 460 €

Coût moyen par dossier 351 €

Durée moyenne 7 h

Période 03/2021 – 11/2021

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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