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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités exercées portent sur les différents aspects du métier avec un niveau d'exigence et un degré d'excellence
trés élevé. L'examen « Un des meilleurs ouvriers de France » a pour buts : ¢ d'améliorer la formation professionnelle
des adultes,

 de développer le godt et I'attachement de I'ouvrier, de l'artisan et, plus généralement, de toute

 personne concourant a la production de biens ou de services, a I'excellence du travalil,

« de permettre a chacun d'affirmer sa personnalité, son esprit d'initiative et de progres et d'obtenir la juste
récompense de ses efforts,

« de participer a la formation initiale et a l'information des jeunes,

« d'encourager I'ensemble des professionnels a prendre en compte des technologies nouvelles tout en

» sauvegardant les connaissances et les savoir-faire qui relevent de techniques traditionnelles,

« de faire valoir la place du travail manuel de qualité dans la formation générale de tout jeune Francais,

« de concourir au développement des entreprises et de leur compétitivité.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités attestées Les réalisations que le candidat présente dans le cadre de I'examen ont pour
objet de vérifier qu'il maitrise les techniques qu'implique leur exécution et qu'il possede les aptitudes pour les mener a
bien. indépendamment des connaissances et des savoir-faire exigés pour ces réalisations, il doit apporter le fruit des
acquis techniques les

plus récents. Enfin, le candidat doit é&tre en mesure de mettre en évidence ses facultés d'imagination, de créativité, de
recherche et d'innovation dans les domaines scientifique, technique, économique et artistique.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'exercice du métier a ce niveau de compétence peut s'effectuer essentiellement dans des PME-PMI artisanales.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1650 €

Familles professionnelles (FAP) T6X61 — Employés des services divers - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 611

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 60 %

Familles professionnelles (FAP) T6X61 — Employés des services divers

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Candidature individuelle

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Voir ci-dessus

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.meilleursouvriersdefrance.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5196/
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