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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel gére, seul ou sous l'autorité d’'un responsable, la communication interne et/ou externe de petites et
moyennes organisations sous I'ensemble de leurs aspects. Il veille a leur qualité et & leur cohérence avec la stratégie
globale fixée par la direction et a laquelle il peut avoir contribué.

Il comprend les enjeux et identifie les besoins de communication de son milieu professionnel pour concevoir et
réaliser techniquement des solutions intégrées de communication dans des structures de taille moyenne : il élabore

une stratégie et un plan de communication ; il choisit, congoit et met en ceuvre les différents supports de
communication (papier ou électronique) tout en prenant en compte les contraintes budgétaires ; il mesure et évalue
leur impact.

Il gére les relations avec les prestataires ou les fournisseurs.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d'activité :
Ce professionnel exerce son activité dans une association, une collectivité territoriale ou une PME-PMI.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d'emplois accessibles :

Ce professionnel peut prétendre a un emploi de :

» Cadre des relations publiques et de la communication

» Cadre artistique et technico-artistique de la réalisation de I'audio-visuel

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



» Concepteur ou assistant technique des arts graphiques
» Chargé de communication

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Lien formation-
emploi

Salaire médian (mensuel) 2452 €

Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en

communication et information (16 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U1X80 — Professionnels des spectacles - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 34179

Jugés difficiles a recruter 12%

Emplois saisonniers 29 %

Familles professionnelles (FAP) UOX80 — Assistants de la communication

UOX90 — Cadres de la communication
U1X80 — Professionnels des spectacles

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP22543
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-lille3.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5219/
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