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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du BTS Esthétique Cométique est un esthéticien hautement qualifié qui :

* réalise des soins esthétiques et de maquillage ;

« conseille et vend des produits, matériels, services ;

« aide a la conception et au développement des produits et services ;

 prépare des animations commerciales, des sessions de formation ;

 organise les ventes promotionnelles ;

» organise le travail et encadre le personnel (planification et suivi des activités, information et formation de I'équipe,
participation au recrutement et a la gestion des carriéres) ;

» gere les locaux (affectation des espaces, aménagements des postes de travail, planification de leur utilisation
maximale...) ;

 gere les achats et les ventes ;

* participe a la gestion financiere ;

Il posséde un godt artistique certain, une sensibilité a I'évolution des techniques et de la mode. Il doit maitriser une ou
plusieurs langues étrangeres.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
 instituts, centres de beauté, parfumeries ; - entreprises de fabrication de produits cosmétiques et de matériels

professionnels ;

* entreprises de distribution ;

e grands magasins ;

» pharmacies et parapharmacies.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Appellations courantes : Responsable d'institut, de centre de beauté, de parfumerie,

esthéticien(ne) , formateur(trice), attaché(e) commercial(e), assistant(e) chef de produits au sein de I'équipe de
'marketing’, responsable ou adjoint(e) au responsable de point de vente, responsable de rayon, conseiller(ere) de
vente

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 1480 €
Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en services

aux personnes (48 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) TOX60 — Coiffeurs, esthéticiens - tension 5/5 (Trés élevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 14 579

Jugés difficiles a recruter 67 %

Emplois saisonniers 12%

Familles professionnelles (FAP) TOX60 — Coiffeurs, esthéticiens

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est présidé par un enseignant-chercheur ou un inspecteur pédagogique régional de la spécialité. Il est
composé a parts égales d'enseignants et de membres de la profession intéressés par le dipléme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2014

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP20693

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5220/
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