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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le verrier à la main est un professionnel qualifié. Il réalise seul ou en équipe, des décors sur des pièces de formes
varièes, exigeant la maîtrise des procédés de travail à froid ou à chaud du verre (mise en forme et enlèvement de
matière). Le verrier à la main exécute les différentes phases du travail du verre ou du cristal : cueillage qui consiste à
prélever la quantité de verre ou de cristal nécessaire à la réalisation d'une pièce, soufflage, pressage, flaconnage. Le
verrier au chalumeau réalise l'exécution de pièces par transformation du verre au chalumeau : débiter à la main ou à
l'aide d'une machine, percer, surfacer, rectifier, vérifier la conformité du produit.
Il a des savoir-faire technologiques et professionnels mais aussi artistiques pour proposer des idées innovantes.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'artisanat et l'industrie du verre et du cristal. L'industrie du flaconnage.
L'architecture et son environnement, la décoration intérieure.
L'ameublement les arts de la table et les objets de l'habitat, le luminaire.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Verrier à la main, verrier, verrier au chalumeau, tailleur, graveur, vitrailliste, décorateur.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Manque de main-d'œuvre disponible,
Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 790 €

Familles professionnelles (FAP) E1X30 — Ouvriers de l'industrie verrière, céramique et matériaux de
construction · tension 3/5 (Modérée)
K0X30 — Artisans et ouvriers artisanaux · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 199

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) E1X30 — Ouvriers de l'industrie verrière, céramique et matériaux de
construction
K0X30 — Artisans et ouvriers artisanaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un conseiller de l'enseignement technologique choisi parmi les personnes qualifiées de la
profession. Il est composé à parts égales :
•  d'enseignants des établissements scolaires publics, privés sous contrat et des centres de formation d'apprentis ;
•  de professionnels choisis en nombre égal parmi les employeurs et les salariés après consultation des organisations
représentatives

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem
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Pour plus d'informations
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Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr
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