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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel est doté de compétences manageériales et techniques appliquées au secteur de la santé.

Il maitrise le fonctionnement du secteur de la santé (diversité des acteurs, place du secteur public et privé, systéeme
de protection sociale, organisation de secteur sanitaire et social, enjeux et logiques économiques du secteur,
approches en termes santé publique, débats contemporains...).

Il connait les techniques de la tarification a 'activité, sa structure dans les établissements de santé (clinique privée,
hdpital public, PSPH) ainsi que le programme de médicalisation des systémes d'information en tant qu’outil descriptif.
Il traduit I'activité de son établissement en termes comptables : il connait le systéeme comptable spécifique au
domaine de la santé ; il élabore et analyse les documents de gestion comptable ; il établit un budget, maitrise les
regles comptables et financiéres du secteur et assure le contrdle de gestion dans le cadre de la tarification a 'activité
(indicateurs de gestion, tableau de bord, gestion de production...)

Il articule l'approche managériale (aspects financiers et humains) et I'éthique du milieu de la santé ( droits des
patients, éthique du secteur). Il travaille avec des personnels médicaux et partage une culture commune centrée sur
les questions de santé publique et d’éthique. Il articule la culture métier des différents partenaires et professionnels
(médecine, administration, soins...).

Il conduit en autonomie des projets dans un cadre fortement contraint professionnellement.

Il anime et encadre une équipe de professionnels de spécialités différentes.

Il maitrise les aspects de gestion des ressources humaines pouvant étre décentralisés par la fonction RH :
adéquation activité/effectif, administration du personnel (organisation du temps de travail, entretien individuel...),
développement des compétences individuelles et collectives, formation...

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel exerce son activité dans un établissement de santé.
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Il peut prétendre aux emplois suivants :

» Gestionnaire de clinique, adjoint de direction de clinique, chef comptable, responsable qualité, directeur de centre
de soins

 Adjoint ou responsable administratif de p6le de soins

e Cadre administratif de santé (adjoint des cadres)

» Gestionnaire de centre gériatrique

» Gestionnaire de centre de soins mutualistes

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

delab5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2607 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 681

Jugés difficiles a recruter 27 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants chercheurs et professionnels
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-paris5.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5234/
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