
Répertoire national des certifications professionnelles

Assurance, banque, finance spécialité Suivi administratif
et contrôle de gestion des opérations bancaires : back
office, middle office
RNCP5242   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 313

Code(s) ROME C1204

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université Paris Descartes - Paris 5
http://www.univ-paris5.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel allie des compétences techniques du secteur bancaire à des compétences transversales.
Il participe à la mise en place et à l’évolution des activités liées aux opérations bancaires, boursières et des marchés
financiers.
Il assure et coordonner l’adaptation, la réalisation et le suivi du traitement des opérations.
Il maîtrise les aspects liés au risque et au contrôle.
Il assure la communication et l’information et négocie avec le « client interne » et externe.
Il conduit et participe à des groupes projets.
Il met en œuvre une politique qualité orientée client.
Il assure des actions de formation relevant de la technicité du domaine.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
Chargé de développement monétique
Chargé d’activité audit
Chargé de projet développement de la qualité
Contrôleur auditeur blanchiment
Analyste gestion de bilan
Analyste middle office des opérations bancaires
Analyste front office des opérations bancaires
Analyste front office des salles de marché
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Gestionnaire de back office
Analyste marché crédit

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 3 100 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
echanges et gestion (40 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 756

Jugés difficiles à recruter 8 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) QAX02 — Experts de la banque

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-paris5.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5242/
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