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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel prodigue des conseils techniques et un appui à la vente.Il analyse les conditions techniques du
projet.
Il prépare l’ouverture du chantier. Il vérifie les conditions de lancement du chantier, il prend le dossier en charge, il
sélectionne les prestataires, il organise le rendez-vous d’implantation, il réalise la mise au point technique.
Il prend en charge la gestion technique du chantier. Il assure la mission de sécurité, il gère l’avancement du chantier,
il remplace un sous-traitant défaillant, il gère les avenants demandés par le client, il contrôle la qualité des
prestations, il organise la visite de réception, il assure le service après-vente.
Il gère la relation client, il évalue et fait évoluer les sous-traitants avec lesquels il maintient une relation de confiance.
Il assure le suivi financier. Il gère les appels de fonds avec le client, il gère le suivi financier des sous-traitants, il gère
le suivi financier au niveau du chantier, il participe au suivi financier au niveau de l’entreprise.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel peut prétendre à l'emploi de conducteur de travaux dans le secteur du BTP.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 584 €

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 350

Jugés difficiles à recruter 66 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-mlv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5243/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/2


