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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Des activités générales se retrouvent pour tous les médias dans lesquels travaillent le journaliste : la recherche
d'information, le choix des sujets traités, la rédaction d'articles ou de supports et leur mise en forme.

Pour le recueil de l'information :

 un suivi constant de I'actualité et d'un ou plusieurs secteurs plus spécifiques

« la recherche d'informations par des sources issues en particulier d'un réseau

« le croisement, recoupement, contrble de la fiabilité de l'information

* le respect des principes éthiques dans I'obtention de I'information

Pour le choix des sujets a traiter :

* le choix d'un sujet et fixation de son angle d'approche

« |'adaptation des informations au public auquel elles sont destinées

« la participation active a la conférence de rédaction

* la détermination du mode de traitement de l'information le plus adapté : entretien, enquéte, compte rendu...

Pour la rédaction des articles :

 pratique et rédaction des différentes formes d'expression journalistiques : bréve, filet, synthése, mouture, compte-
rendu, interviews, portrait, reportage, enquéte

« réalisation d'un plan adapté a la forme journalistique retenue

 adaptation du texte en fonction du calibrage imposé

Pour la mise en forme des messages :

« réalisation de I'habillage du texte et application des principes de titraille (surtitres, titres...)

« application des principes typographiques, des regles du secrétariat de rédaction

« choix d'illustrations (photos, graphiques, sonores, audiovisuelles), mise en forme graphique ou auditive du message
« utilisation de logiciels de mise en page, de mise en place et traitement de l'image

Il existe aussi des activités spécifiques liées a chaque média :

e pour la presse papier : utilisation du chemin de fer, revues de presse, mise en page et habillage de textes,
recherche des illustrations

« pour la Radio : écriture et présentation a l'antenne de journaux, de flashes, de titres, chroniques... , animation
d'émissions, prise en compte des contraintes du direct, réalisation d'un insert son

e pour la Télé : rédaction d'un conducteur, écriture d'un contenu parlé, présentation devant la caméra d'un flash ,
lancement de sujets a l'antenne, prise de vue, montage d'un « tout images », commentaire sur images, cadrage,
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dérushage

e pour Internet : écriture, réalisation et mise en ligne de messages avec du texte, du son, des photos et de la vidéo,
utilisation des outils multimédia, de I'environnement web et web 2.0 (outils d'information, réseaux, blogs, twitter, flux
rss...), mise en ligne de podcasts, utilisation des techniques de référencement

COMPETENCES ATTESTEES

Pour exercer ces missions, le journaliste doit mettre en oeuvre cinq compétences attestées par la certification :
« traiter les informations obtenues par des sources variées

* participer au choix des sujets a traiter et de leur angle d'approche

« rédiger un article ou un support d'intervention a partir des informations obtenues

* mettre en forme le message en fonction des contraintes techniques du support pour le rendre attractif

» adapter son message aux spécificités des médias écrits, télévisés, radiodiffusés et Internet

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le journaliste exerce ses fonctions dans la presse généraliste, la presse magazine, la presse spécialisée ou la presse
professionnelle, dans une station de radio ou de télévision, dans des agences de presse ou sur des sites Internet
spécialisés en matiere d'information. La presse peut étre quotidienne ou périodique (hebdomadaire, mensuelle...),
locale ou nationale.

La taille des entreprises de presse ou audiovisuelles peut étre tres différente en fonction de leur type. Des chaines
nationales de télévision, de radio, des grands quotidiens nationaux peuvent compter des centaines de journalistes, la
ou certains sites d'information sur Internet ne comptent que quelques collaborateurs.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le journaliste peut exercer son métier sous différentes appellations :
* journaliste

* rédacteur

« reporter (ex. : JRI, journaliste reporter d'images)
e présentateur

Avec de I'expérience :

* secrétaire de rédaction

 chef de service

« chef de rubrique

« rédacteur en chef

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Une carte professionnelle, délivrée par la Commission de la carte d'identité des journalistes professionnels, est
délivrée aux journalistes.

La carte est attribuée en fonction de plusieurs critéres : expériences dans le domaine, revenus...

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2800 €
Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (26 % des actifs en emploi)
Familles professionnelles (FAP) U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 997
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Jugés difficiles a recruter 30 %
Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
* le directeur de I'ICP

* le directeur des études

* 4 professionnels extérieurs

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 22/07/2013

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP21770

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.iicp.fr
http://www.iicp.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5257/
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