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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel est un spécialiste des techniques de pointe utilisées ou en voie d'utilisation dans les domaines de la
détection en laboratoire de contrble, de recherche ou de développement. Il maitrise les techniques de biochimie, de
biologie moléculaire, de bio-informatique et de statistique.

Il dépiste des modifications génomiques chez 'homme, I'animal et les végétaux.

Il identifie le matériel génétique exogene dans des produits destinés a la consommation des hommes et des animaux
(présence d'OGM, de prions, ou autres micro-organismes).

Il a les compétences nécessaires pour utiliser de maniére autonome du matériel de haute technologie (cytometre,
séquenceur, spectromeétre de masse...), mettre en ceuvre des expérimentations moléculaires et analyser et exploiter
les résultats.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel peut prétendre a un emploi de technicien supérieur ou de technico-commercial dans les industries
agroalimentaires, pharmaceutiques, biomédicales et cosmétiques, dans les activités de transformations et de
productions végétales et animales ainsi que dans le secteur de la qualité de I'environnement.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2867 €
Familles professionnelles (FAP) NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension

5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 347

Jugés difficiles a recruter 46 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement supérieur

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.uvsq.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/5276/
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