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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel collabore à la conception de la politique de communication de son association (plan de
communication, relations publiques). Il assure la mise en œuvre et le suivi de la politique de communication et
participe au diagnostic de la communication.
Il produit les messages.
Il conçoit et rédige les supports de la communication.
Il assure le suivi de fabrication des supports de la communication.
Il suit les relations avec les agences et les commanditaires.
Il suit les relations avec les partenaires et les sponsors
Il organise les opérations de marketing opérationnel (collecte).
Il évalue les retombées de la communication.
Il maîtrise les outils de la chaîne graphique, ainsi que les outils web et bureautiques.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel est salarié d’une association, d’une agence de communication, d’un organisme public ou parapublic,
ou d’une collectivité territoriale.
Il peut prétendre à un emploi de :
•  Assistant du responsable de la communication
•  Chargé de communication
•  Collaborateur d’agence de communication spécialisée dans la communication associative ou publique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/2



A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 428 €

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5 346

Jugés difficiles à recruter 21 %

Emplois saisonniers 21 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-paris12.fr

Fiche officielle (France Compétences)
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