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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'animateur d'activités de randonnées exerce en autonomie son activité d'animation, en utilisant le support technique
de randonnées dans la limite des cadres réglementaires. Il est responsable au plan pédagogique. Il assure la sécurité
des tiers et des publics dont il a la charge. Il a la responsabilité du projet d'activité qui s'inscrit dans le projet de la
structure.

1- Il encadre tout type de public dans une pratique de loisirs :

Il assure I'accueil d'un groupe.

Il encadre des groupes de personnes en déplacement a pied ou en vélo.

Il organise la vie collective dans les temps de non déplacement comme en itinérance.

Il favorise I'autonomie du pratiquant et son implication dans le déroulement de I'activité.

Il choisit des rencontres locales adaptées a I'objectif poursuivi et au public présent.

2- Il encadre des activités de découverte, d'initiation et d'animation :

Il accompagne dans un but de découverte d’un territoire et de création de lien entre un territoire et ses visiteurs.

Il coordonne l'intervention des acteurs associés a son action.

Il équipe les personnes avec le matériel adéquat.

Il forme les publics au réglage , a la maintenance et a I'utilisation du matériel.

Il identifie les risques potentiels liés au milieu et ses évolutions pour prendre les initiatives nécessaires.

Il prend en compte dans son animation le respect de I'environnement, des autres utilisateurs des mémes espaces et
les résidents du territoire.

Il met en oeuvre un programme d’enseignement technique a pied et a vélo pour tout public jusqu’au niveau technique
de I'autonomie de la personne.

Il utilise lui-méme le matériel technique nécessaire a son action.

Il transmet des connaissances techniques sur le support du déplacement.

Il pratique les techniques d’orientation.

3- Il participe au fonctionnement de la structure et a la conception d'un projet d'animation :
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Il communique avec I'environnement institutionnel, social et professionnel de sa structure.

Il participe a I'élaboration du dispositif d’accueil des publics.

Il participe a la préparation des documents a transmettre aux clients, pratiquants ou usagers pour la réussite de
I'action technique.

Il utilise les technologies modernes de communication.

Il rédige les comptes rendus écrits de son action.

Il anime une réunion technique.

Il participe a la mise en place des réseaux de relations avec des partenaires.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités ou compétences attestées :

1

Accueillir les différents publics.

Encadrer tout public dans la pratique de randonnées a vélo ou a pied.

2

Animer en autonomie pédagogique , dans le cadre des activités de randonnées :

» Pédestres, hors activité se déroulant en environnement spécifique ;

e Cyclistes, hors itinéraires se déroulant de niveau supérieur au niveau bleu tel que défini par les critéeres de
classification des sites VTT FFC et des bases VTT FFCT.

Utiliser des techniques d’orientation.

Faire découvrir le patrimoine environnemental, patrimonial, architectural du territoire hors visite commentée de sites
nécessitant la possession d'une carte professionnelle de guide interpréte ou conférencier.

3

Entretenir le balisage, 'aménagement des sites et itinéraires de pratiques.

Participer a I'élaboration et a la mise en oeuvre du projet pédagogique et au fonctionnement de la structure qui
'emploie.

Utiliser les technologies de linformation et de la communication dans les situations courantes de la vie
professionnelle, les outils bureautiques, les supports multimédias.

Participer a la promotion des activités de la structure.

Présenter le bilan de ses activités.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le moniteur d'activités de randonnées exerce ses fonctions au sein de structures privées du secteur associatif ou
marchand, au sein de structures généralement de petite ou tres petite taille : - associations,

* tres petites entreprises prestataires de services,

« exploitations agricoles, entreprises rurales,

« entreprises individuelles (travailleur indépendant),

e commerces et sociétés commerciales (revendeur, commerce interactif) ; et aussi des services publics
(établissements publics de coopération intercommunale), collectivités locales, offices, etc.) ou régies municipales.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
moniteur d'activités de randonnées animateur d'activités de randonnées
accompagnateur

animateur

guide

L'appellation est le plus souvent liée & un intitulé complémentaire faisant référence :
* au territoire (pays, littoral, forét, parc...),

* a l'activité physique concernée (cyclisme, randonnée pédestre...),

aux autres domaines (culture, tourisme, environnement, patrimoine, nature, etc.)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1557 €

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 64 780

Jugés difficiles a recruter 43 %

Emplois saisonniers 64 %

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est nommé par le directeur régional de la jeunesse, des sports et des loisirs. Il est présidé par un fonctionnaire
de catégorie A. Il est composé a parts égales : - de formateurs et cadres techniques, dont la moitié au moins sont des
agents de |'Etat ;
 de professionnels du secteur d'activité, a parité employeurs et salariés désignés sur proposition des organisations
représentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Idem

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7538 €

Selon la branche 7170€—-7906 €

Prise en charge Branches concernées

7538 € Valeur par défaut - 211 branches

7906 € CPNEF Sport

7170€ CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 04/01/2023

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/4



Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Ministére des Sports
http://www.sports.gouv.fr/index/metiers-et-formations/reglementation/la-reglementation-des-diplomes/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5287/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 2

Montant total engagé 7200 €

Colt moyen par dossier 3600 €

Durée moyenne 713 h

Période 01/2020 — 09/2020
France Travail 67 %

France compétences 33%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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