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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le bronzier est un artisan qualifié qui fabrique des objets d'art en bronze, ou tout autre alliage de cuivre. Le ciseleur
réalise ou finit a I'aide de ciselets les différents modeéles décoratifs (feuilles, nervures, fleurs...) ou restaure les décors
abimés. Le ciseleur est capable de réaliser des dessins d'art appliqué, des dessins techniques, et du modelage.

Il connait la technologie des métaux, notamment les alliages de cuivre, la fonderie, le traitement de surface, I'outillage
spécifique de la profession mais aussi I'histoire des styles.

Il sait fabriquer des piéces d'art ou des modeles d'ornerment d'apres un dessin en travaillant sur une piece de
fonderie ou une tdle. Pour ce faire il maitrise les techniques classiques de ciselure, de limage, de grattage, de taille
directe dans le masse, ...

Il sait fabriquer et afflter ses outils.

Il posséde en outre des notions pratiques de soudage, de montage et de tournage.

COMPETENCES ATTESTEES

Le bronzier est un artisan qualifié qui fabrique des objets d'art en bronze, ou tout autre alliage de cuivre. Le ciseleur
réalise ou finit a I'aide de ciselets les différents modeéles décoratifs (feuilles, nervures, fleurs...) ou restaure les décors
abimés. Le ciseleur est capable de réaliser des dessins d'art appliqué, des dessins techniques, et du modelage.

Il connait la technologie des métaux, notamment les alliages de cuivre, la fonderie, le traitement de surface, I'outillage
spécifique de la profession mais aussi l'histoire des styles.

Il sait fabriquer des piéces d'art ou des modéles d'ornerment d'aprés un dessin en travaillant sur une piéce de
fonderie ou une tdle. Pour ce faire il maitrise les techniques classiques de ciselure, de limage, de grattage, de taille
directe dans le masse, ...

Il sait fabriquer et affiter ses ouitils.

Il posséde en outre des notions pratiques de soudage, de montage et de tournage.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'ameublement, représente, pour les bronziers, le principal débouché : fabrication de luminaires et d'accessoires pour
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meubles. L'orfévrerie est un autre secteur économique visé par les ciseleurs.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ciseleur, ciseleur sur bronze, bronzier.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1950€

Dipléme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
transformations (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 1216

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est présidé par un conseiller de I'enseignement technologique choisi parmi les personnes qualifiées de la
profession. Il est composé a parts égales :

 d'enseignants des établissements scolaires publics, privés sous contrat et des centres de formation d'apprentis ;

« de professionnels choisis en nombre égal parmi les employeurs et les salariés aprés consultation des organisations
représentatives

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

Ministére de I'Education Nationale et Professionnels

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6476 €
Selon la branche 6 000€—-7550€
Prise en charge Branches concernées
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6476 € Valeur par défaut - 211 branches

7550 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
6 000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2024

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP39716

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/531/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 33

Montant total engagé 35386 €

Colt moyen par dossier 1072€

Durée moyenne 13 h

Période 01/2022 - 08/2022
France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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