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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel organise la gestion technique de la vigne. Il organise les travaux des chais.

Il organise les approvisionnements.

Il organise les expéditions.

Il assure le suivi du pilotage technico-économique et financier de I'entreprise viticole.

Il participe aux aspects stratégiques et décisionnels de la conduite d’entreprise.

Il encadre les équipes d’exécutants.

Il met en application des cadres réglementaires

Il assure la veille technologique.

Il est apte a gérer un secteur d'activité technique viti-vinicole ( planification, ordonnancement, montage de dossiers
d'investissements, de certification, analyses du produit fini ou en cours de fabrication ... ).

Il a les compétences nécessaires pour participer a la prise de décision dans I'entreprise ( élaboration de diagnostics,
proposition de solutions, ...).

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel peut prétendre a un emploi de :
* Responsable administratif

» Responsable de I'organisation des travaux

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a4 surb.

Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Inadéquation
géographique

1880 €

A0X40 — Agriculteurs - tension 3/5 (Modérée)

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles - tension 4/5 (Elevée)

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture - tension 3/5
(Modérée)

86 583

41 %

80 %

AO0X40 — Agriculteurs

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations

agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-bordeaux2.fr

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5353/
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