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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Sigle TP — Titre professionnel
Code(s) NSF 242n

Code(s) ROME H1205

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Ministére chargé de I'Emploi

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

A partir des éléments fournis par le styliste, le modéliste assure I'étude et la mise au point des modeles d'une
collection de vétements féminins en réalisant les essayages et rectifications utiles, le patronage industriel des
différents éléments constitutifs, la déclinaison des patrons prototypes en différentes tailles et les dossiers techniques
nécessaires a la mise en oeuvre de la fabrication.

Le modéliste est le plus souvent employé par une société spécialisée dans la fabrication de vétements. Il peut
également étre travailleur indépendant.

Il exerce sa fonction en bureau d'études dont il peut avoir la responsabilité. En fonction de la taille de I'entreprise, il
prend en charge I'ensemble des taches de I'emploi ou la partage avec un autre technicien. Il entretient une liaison
étroite avec le styliste, le service méthodes et I'atelier de fabrication.

De nombreux travaux sont réalisés sur informatique (CAO, DAO et bureautique).

Les horaires, souvent liés au rythme des collections, sont irréguliers.

Les missions a I'étranger, sur des sites de production, sont en développement.

COMPETENCES ATTESTEES
1. REALISER LES TOILES ET LA MISE AU POINT DES PATRONS DE VETEMENTS FEMININS

 Etablir les bases types par coupe a plat et pratiquer les transformations nécessaires a la réalisation des toiles de
vétements féminins.

» Construire et valider les toiles de vétements féminins.

» Réaliser la mise au point des patrons prototypes de vétements féminins.

2. REALISER L'ETUDE INDUSTRIELLE DES PROTOTYPES DE VETEMENTS FEMININS

» Réaliser la gradation manuelle de tous types de patrons de vétements féminins.

» Réaliser le développement informatisé de tous types de patrons de vétements féminins.

 Elaborer les dossiers techniques initiaux des modéles de vétements féminins.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Industrie de I'habillement et du prét a porter féminin ; Métiers du spectacle.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Modéliste en prét-a-porter - Patronnier-gradueur - Costumier - Responsable de bureau d'études de I'habillement -
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Modéliste - Modéliste des industries de I'habillement - Modéliste industriel - Modéliste toiliste - Prototypiste
habillement.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Non-durabilité
de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1500 €

Diplome le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en matériaux souples (27 % des actifs en
emploi)

Familles professionnelles (FAP) FOX33 — Ouuvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement -

tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2218
Jugés difficiles a recruter 56 %
Emplois saisonniers 14 %
Familles professionnelles (FAP) FOX33 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury du titre est désigné les Unités territoriales (UT) des DIRECCTE - Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi. Il est composé de professionnels du secteur d'activité
concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education).

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5355/
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