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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 341, 214, 121

Code(s) ROME A1203

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université de Bourgogne - Dijon
http://www.u-bourgogne.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est capable de gérer des espaces paysagers en intégrant les nouvelles technologies et de mettre en
œuvre des politiques urbaines en matière de conservation, de développement et de valorisation du patrimoine
paysager végétal. Il conçoit des projets d’aménagements paysagers en milieu urbanisé, les met en œuvre et les gère.
Il assure la coordination entre les différents acteurs du paysage.
Il est apte à diagnostiquer l’état d’un patrimoine paysager en vue de sa gestion.
Il maîtrise les outils et méthodes d’analyse et de représentation de l’espace (conception assistée par ordinateur,
dessin assisté par ordinateur, système d'information géographique).
Il est capable de mettre en œuvre des techniques d’aménagements paysagers et d'anticiper leurs impacts sur
l’environnement dans un souci de durabilité.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel exerce son activité au sein de différents organismes et entreprises : • Collectivités territoriales et
services d’Etat
•  Bureaux d’études techniques gestionnaires du paysage
•  Bureaux d’étude d’aménagement urbain
•  Entreprises d’espaces verts
Il peut prétendre à un emploi de :
•  Technicien d’étude et de conseil
•  Technicien d’exploitation et de contrôle
•  Technicien de l’environnement
•  Concepteur et assistants techniques
•  Assistant conseil en aménagement paysager
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•  Chargé de mission ou d’étude

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1 600 €

Familles professionnelles (FAP) A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 30 695

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 29 %

Familles professionnelles (FAP) A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.u-bourgogne.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5378/
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