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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est un technicien de laboratoire spécialisés en anatomie et cytologie pathologiques. Il exerce son
activité en collaboration et sous la responsabilité des médecins anatomopathologistes.
Il maîtrise l’ensemble des techniques de routine et spéciales d’anatomopathologie.
Il est capable de réaliser une prise en charge macroscopique des prélèvements biopsiques et des pièces opératoires
simples les plus courantes.
Il est capable de prendre en charge les prélèvements histologiques et cytologiques et de réaliser des lames qui seront
interprétées par les médecins anatomopathologistes.
Il est capable de lire les frottis de dépistage du cancer du col utérin.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel exerce son activité au sein des laboratoires et des cabinets médicaux d’anatomie et cytologique
pathologiques du secteur public et privé.
Il peut prétendre à un emploi de technicien de laboratoire spécialisé en anatomie et cytologie pathologiques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 3 400 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
services aux personnes (82 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V2X93 — Pharmaciens · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 420

Jugés difficiles à recruter 58 %

Emplois saisonniers 13 %

Familles professionnelles (FAP) V2X93 — Pharmaciens

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.u-bourgogne.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5380/
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