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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Code(s) NSF 315t

Code(s) ROME M1605, M1503

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 21/04/2012

Certificateur(s)
Ministère de la défense - Ecole des fourriers de Querqueville (EFQ)

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le gestionnaire des ressources humaines assure des tâches d'encadrement dans le domaine de la gestion des
ressources humaines. Collaborateur subordonné d'un officier directeur des ressources humaines, il exerce les
activités suivantes : - assister la hiérarchie dans l'administration du personnel,
•  gérer les informations du bureau du personnel,
•  assurer la maîtrise de l'information et de la documentation,
•  répondre aux demandes des administrés et de la hiérarchie,
•  assurer et contrôler la formation pratique du personnel.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable de : - renseigner, informer et conseiller le personnel,
•  planifier l'organisation du travail,
•  traiter et tenir à jour les dossiers du personnel
•  préparer des dossiers d'aide à la décision en matière de gestion et d'administration du personnel,
•  planifier, établir et contrôler la notation des officiers, sous-officiers et militaires du rang,
•  établir les dossiers discipline et recours,
•  établir les dossiers d'avancement,
•  maîtriser la description des besoins en organisation,
•  contrôler la réalisation des effectifs et leur adéquation aux besoins,
•  anticiper l'évolution des effectifs dans le cadre d'une gestion prévisionnelle des emplois et compétences,
•  participer à l'élaboration du plan de recrutement et de formation...

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le gestionnaire des ressources humaines exerce ses fonctions dans un organisme d'environ mille personnes ou dans
un état-major en administration centrale.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Au sein de l'armée de terre : - chancelier ou responsable gestion des ressources humaines, dans un corps ;
•  traitant chancellerie ou traitant gestion des ressources humaines, en état-major.
De retour à la vie civile :
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•  assistant de gestion du personnel

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Cette certification est ouverte au personnel militaire. Seule l'option chancellerie est accessible au personnel civil de la
défense.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 625 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 40 039

Jugés difficiles à recruter 26 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

un collège enseignant de 5 membres un collège professionnel de 5 membres

COMPOSITION DU JURY — VAE

Président du jury de délivrance du titre : le commandant de l'école des fourriers
•  Un collège professionnel comprenant:
•  un chef de corps de régiment ou d'organisme
•  deux officiers appartenant à des directions des ressources humaines
•  deux sous-officiers titulaires de la certification et occupant un emploi ciblé par la certification
•  Un collège enseignant comprenant:
•  le directeur de l'enseignement
•  le directeur des cours – conseiller terre
•  le commandant du groupement d'instruction administration terre
•  l'instructeur principal
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/04/2012

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP16877

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5391/
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