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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est un spécialiste de l’ensemble des problématiques liées aux domaines de l’eau (eau potable et
eaux usées) et des déchets. Il analyse et diagnostique les dimensions économique, financière et réglementaire d’un
problème lié à l’environnement. Il évolue régulièrement dans un environnement international.
Il maîtrise les connaissances scientifiques et les technologies des secteurs de l’eau et des déchets.
Il est apte à s'approprier des évolutions scientifiques et techniques de ces secteurs.
Il est compétent pour réaliser des choix technologiques compatibles entre eux et à l'objectif d'ensemble.
Il a la capacité de formuler et de gérer un projet.
Il est capable de mettre en place des protocoles de test et d'interpréter des résultats expérimentaux.
Il est apte à élaborer, à critiquer et à mettre en œuvre un cahier des charges.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel peut prétendre à un emploi de : - Responsable de réseau d’eaux usées ou de station d’épuration
•  Responsable environnement et déchets pour les collectivités
•  Animateur de projet environnement pour les collectivités
•  Animateur de projet en gestion des déchets (bureaux d’études, entreprises ou collectivités)
•  Conseiller pour la prise de décision en matière de risques environnementaux et en réglementation liée à
l’environnement
•  Responsable de réseau d’eau potable ou de station de traitement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 663 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 472

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.u-bourgogne.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5395/
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