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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel prépare et met en oeuvre toutes les phases du processus analytique d'atmosphères en milieu
particulier (salles blanches, salles grises...) : prélèvements, extraction, choix des méthodes analytiques, exploitation
des résultats. Il maîtrise les techniques de traitement et de fonctionnalisation de surface des matériaux, ainsi que leur
caractérisation et leur analyse.
Il est capable de dialoguer avec les spécialistes en matériaux fonctionnels et en ultra-propreté de leur entreprise, de
leurs fournisseurs et de leurs clients.
Il est apte à travailler en autonomie.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel exerce son activité dans les laboratoires de recherche ou les entreprises des secteurs de
l'électronique, de l'aéronautique, de l'industrie du traitement de surface et des matériaux fonctionnalisés (alliages
métalliques, vitrages, capteurs...), dans les bureaux d’étude, les bureaux des méthodes, les unités de production ou
de contrôle qualité.
Il peut prétendre à un emploi de technicien supérieur ou assistant ingénieur

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 955 €

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15 297

Jugés difficiles à recruter 46 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www-iut.ujf-grenoble.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5417/
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