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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Métiers : Cadres ayant en charge la conception et la gestion d’un projet de développement social : analyse de
pratiques et d’enjeux sociaux, diagnostic, ingénierie du projet et de l’évaluation, management de projet de
développement.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées Maîtriser les techniques de collecte et de traitement de l’information
(identification des sources, recherche documentaire, traitement synthétique des informations),
Maîtriser les outils de l’observation et de la description monographique,
Engager un travail de lecture théorique :
Construire un objet de recherche-action et le formaliser dans un projet.
Prendre de la distance par rapport à sa pratique et le contexte institutionnel dans la perspective de la construction de
l’objet de recherche
Identifier les enjeux stratégiques d’une démarche de changement social,
Définir un programme d’actions :
Concevoir une problématique de recherche-action et l’argumenter
Concevoir un protocole d’enquête et le tester
Concevoir les modalités de mise en œuvre et de suivi de projet social,
Concevoir un référentiel d’évaluation et tester les outils d’évaluation
Rendre compte de la démarche par écrit et à l’oral
Définir un objet et une problématique de recherche-action,
Concevoir et mettre en œuvre une méthodologie de la recherche-action (enquête, traitement, analyse),
Rédiger et soutenir publiquement un mémoire de recherche-action.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Secteur associatif : Petites et moyennes entreprises de l’économie sociale et du secteur sanitaire, social et cultu -
Collectivités locales : Communes, communautés de communes, département, conseil régional.
•  Entreprises et services publics : EDF, SNCF, Secteur hospitalier, ANPE
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Fonctions : Responsable d’études et de projet social, responsable de projet de développement, responsable de
secteur, de service; chargé de mission ou d’études, dans le champ sanitaire et social, le champ de l’éducation
populaire, du développement culturel, dans des organismes de l’économie sociale et solidaire –associations,
entreprises d’insertion, mutuelles, coopératives, des collectivités publiques, dans le champ de la formation, de
l’insertion sociale et professionnelle.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmètre se
rattache.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury agit par délégation du Président de l’Université ; il doit être composé comme suit : un président de jury-
responsable scientifique de la formation, le coopérateur de recherche, un ou deux membres de l’équipe pédagogique,
et un professionnel personne-ressource invité en fonction du sujet traité (Il est composé à parité d’universitaires et de
représentants des milieux professionnels (employeurs et/ou salariés, et/ou anciens duepsiens).)

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Idem

Base légale
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