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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le formateur pour public en difficulté est chargé de l'accueil et de l'accompagnement des personnes en insertion
socioprofessionelle : - construction et animation des parcours d'insertion
•  mise en oeuvre des dispositifs de formation
•  animation des actions de formation
•  transmission de savoirs et de savoirs comportementaux à des publics adultes/jeunes en insertion
•  animation de réseaux de partenaires
•  mise en oeuvre et élaboration d'outils pédgogiques

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La certification atteste que le titulaire est capable, avec maîtrise, autonomie et en responsabilité de : - Animer des
séquences pédagogiques et transmettre des savoir-faire aux différents publics en fonction des types de difficultés
rencontrées
•  Accompagner des personnes dans leur parcours de formation et d'insertion en assurant la sécurité physique,
affective et morale des personnes qui lui sont confiées
•  Concevoir des outils et des actions de formation (mission d'ingénierie) adaptés aux problématiques spécifiques des
publics concernés
•  Développer des partenariats adaptés à l'environnement socio-économique en synergie avec les différents acteurs
chargés de l'accueil des publics e de contribuer à résoudre leurs problèmes
•  Coordonner et réguler des projets, des actions et des équipes en tenant compte des contextes des personnes sur
la base d'un diagnostic de la nature et moments des difficultés

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Toute structure chargée de la formation professionelle continue, du conseil et accompagnement vers l'emploi, de
l'insertion par l'activité économique.
Par exemple :
•  Organismes de formation
•  Entreprise à caractère social tous secteurs confondus (privée, publique, associative...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Formateur en insertion Formateur technique pour public en difficulté
Responsable pédagogique
Chargé de formation
Moniteur de formation
Conseiller en insertion
Conseiller en orientation
Conseiller emploi-formation
Responsable de structure à caractère social d'orientation et d'insertion
Responsable de formation
Responsable pédagogique

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 584 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
echanges et gestion (36 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)
W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 770

Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Président : directeur de l'IFAC ou son représentant Un collège formateur et un collège professionnel

COMPOSITION DU JURY — VAE

Président : un responsable de IFAC 2 professionnels
2 formateurs
2 représentants des institutions (Direction Régionale de l'emploi et Conseil Régional)
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 13/10/2012

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

rhonealpes@ifac.asso.fr
http://www.ifac.asso.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5471/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


