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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Au sein d'entreprises industrielles et commerciales, le responsable en gestion gère, anime et dirige un projet, une
équipe ou un service, voire une entreprise, dans tous les domaines à l'exception des activités purement scientifiques.
Il pilote l'ensemble : il définit puis met en oeuvre la stratégie générale en prenant en compte les différents paramètres
juridiques, sociaux et économiques, tant internes qu'externes ; il en définit la politique de communication, la politique
marketing et commerciale du produit ou du service et la politique de ressources humaines et la met en application. Il
développe les produits, les services et l'entreprise sur le plan national et international.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable de : - concevoir et mettre en oeuvre une stratégie
•  proposer des solutions de développement
•  proposer des recommandations face à des problématiques
•  analyser la situation financière de l'entreprise ou du projet
•  contrôler la gestion et les coûts
•  fédérer et animer une équipe
•  concevoir une politique de communication interne et externe
•  définir un marché et des cibles
•  fixer les prix de commercialisation
•  créer de nouveaux produits ou services
•  maîtriser les techniques d'import et d'export
•  parler couramment deux langues étrangères.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous secteurs d'activité

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois occupés peuvent être : - responsable marketing,
•  responsable communication,
•  responsable commercial,
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•  responsable ressources humaines,
•  responsable import export,
•  responsable administratif et financier,
•  chef de projet,
•  chef de produit.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 746 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)
R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 54 840

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
R1X68 — Employés des services commerciaux
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
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50% de représentants de l'organisme 50% de professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 13/10/2009

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP13379

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

anciens@esm-a.com
http://www.esm-a.eu

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5474/
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