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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titre « Développeur Intégrateur de Solutions Internet Intranet » permet d'occuper un emploi ayant pour vocation
d'utiliser les nouvelles technologies tant logicielles que matérielles dans le cadre d'un projet Internet ou Intranet. Il
permet à un candidat d'intégrer une équipe plus importante de développeurs sous la responsabilité d'un chef de
projet ou de créer sa propre entreprise.
Les activités visées sont les suivantes :
•  classifier un projet Web, définir un cahier des charges puis décrire la structure du site à réaliser (fond, forme)
•  réaliser la maquette, puis les pages d'un site à l'aide de logiciels dédiés en ayant effectué tous les travaux
préparatoires nécessaires
•  pour un site dynamique, réaliser une interface web en utilisant un langage dynamique adapté, interfacé
éventuellement avec une base de données et un système de paiement sécurisé.
•  planifier et installer l'infrastructure d'un réseau physique permettant l'accès d'un contenu en ligne sur l'Internet et/ou
l'Intranet
•  installer et paramétrer des serveurs de différents types parmi ceux les plus couramment utilisés sur le marché visé
et les outils afférant
•  mettre en place des outils de communication ou de partage d'informations au sein d'une entreprise côté serveur et
côté client (workflow, messagerie).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Pour mener à bien ces activités le titulaire du titre est capable de : - mettre en œuvre la législation de base régissant
le web
•  mettre en œuvre les règles essentielles du graphisme
•  mettre en œuvre des outils d'optimisation et de retouches de base d'images aux normes du Web
•  mettre en œuvre les règles fondamentales de conception d'un site définie par le W3C
•  mettre en œuvre le langage Html via une interface graphique ou non pour réaliser un site Intranet ou Internet
•  mettre en œuvre des outils fondamentaux Css pour réaliser la mise en forme d'un site
•  mettre en œuvre les fondamentaux du Sql et des langages de programmation Php et Asp.Net pour créer ou faire
évoluer des pages dynamiques
•  mettre en œuvre des moyens de se connecter à une base de données de différents types et de présenter ces
données dans une page dynamique.
•  mettre en œuvre des outils matériels et le protocole Tcp/Ip nécessaires à la mise en place d'un réseau
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•  mettre en œuvre l'installation et le paramétrage de serveurs de différents types et de gérer l'hébergement d'un site
Intranet ou Internet
•  rendre compte par écrit ou à l'oral du suivi d'un projet Intranet/Internet.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titre « Développeur Intégrateur de Solutions Internet Intranet » permet d'accéder aux : Services informatiques des
PME/PMI.
Equipes développement d'une Web Agency
Création d'entreprise spécialisée dans ce type de prestations.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le titre « Développeur Intégrateur de Solutions Internet Intranet » permet d'occuper un emploi de type : Webmaster
Intégrateur/Développeur de sites Intranet et Internet
Technicien réseaux spécialisé Intranet et Internet

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 690 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 37 007

Jugés difficiles à recruter 51 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

6 membres, dont le responsable pédagogique (président) et 1 formateur et 4 membres extérieurs, professionnels
dans le domaine de l'informatique (2 salariés et 2 employeurs)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

identique

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 13/10/2012

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP16615

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.colmar.cci.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5498/
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