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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le responsable du management de l’environnement est un expert qui a pour mission de conseiller, de concevoir, de
coordonner et de diriger la politique environnementale pour le compte d’entreprises ou de collectivités territoriales, au
sein d’un bureau d’études ou en qualité de consultant indépendant.
Sa mission consiste à aider ces entreprises ou ces organisations à mettre en place et à développer des projets
respectueux de l’environnement, à améliorer leurs performances en environnement, en hygiène et sécurité et plus
généralement, à intégrer dans leurs politiques environnementales les enjeux liés au développement durable.
Le responsable du management de l’environnement propose et met en place des outils d'évaluation de la
performance environnementale .Il définit les priorités et les budgets nécessaires à cette politique en conciliant
impératifs environnementaux et contraintes commerciales et financières.
Les principales activités exercées sont :
•  la réalisation d’un diagnostic et d’un bilan complet des conséquences sur l’environnement d’un projet, d’une activité
ou d’un produit.
•  l’élaboration, la proposition, la conception et la mise en oeuvre d’un programme d’actions pour diminuer les impacts
sur l’environnement.
•  la mobilisation, la sensibilisation, et l’organisation d’actions de formation à la prise en compte de l'environnement.
•  la mise en place de procédures de contrôle, d’outils d’évaluation de la performance environnementale et
l’organisation d’audits environnementaux.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées :
Bloc d’activités 1 : Diagnostic
•  Etablir l’analyse initiale environnementale ;
•  Anticiper les risques et impacts environnementaux et les hiérarchiser ;
•  Identifier les exigences réglementaires ;
•  Rendre conforme le projet ou l’activité à la règlementation environnementale.
 Bloc d’activités 2 : Elaboration, conception et mise en oeuvre d’un programme environnemental
•  Définir la politique environnementale et proposer un programme ;
•  Assurer sa conception : montage technique, financier, méthodologique et administratif ;
•  Assurer sa mise en oeuvre ;
•  Mettre en place des processus et des procédures.
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 Bloc d’activités 3 : Mobilisation et communication
•  Sensibiliser et conseiller ses interlocuteurs et autres acteurs ;
•  Définir et organiser les actions de formation à déployer ;
•  Manager la communication environnementale interne et externe.
 Bloc d’activités 4 : Evaluation
•  Etablir et suivre un tableau de bord ;
•  Traiter les situations non conformes aux objectifs et aux exigences légales et réglementaires ;
•  Assurer et organiser des audits environnementaux.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les activités s’exercent aussi bien :
En entreprise où ses activités s’étendent du diagnostic à l’initiation, puis l’animation d’un système de management
environnemental (certification ISO 14001) ou intégré en passant par l’information, la mobilisation des salariés et la
sensibilisation des parties prenantes à l'environnement ;
En collectivité territoriale, pour la mise en oeuvre de politiques sectorielles (déchets, assainissement, bruit, énergie,
déplacements...) ;
En bureau d'études ou de conseil, en qualité de consultant environnement ou au sein d’association ou d’organisme
professionnel.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Responsable environnement ;
•  Ingénieur d’affaires en environnement ;
•  Chargé de mission ou d’études environnement ;
•  Auditeur environnement ;
•  Conseiller en environnement ;
•  Consultant environnement ;
•  Chargé de mission en éco-conception ;
•  Responsable Système de Management Intégré;
•  Responsable Qualité Sécurité Environnement (QSE).

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 852 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 458
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Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Cinq personnes :
•  le Directeur du Programme
•  un professeur
•  trois professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 27/08/2018

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.esc-larochelle.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5508/
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