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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel identifie les besoins de restructuration des processus de contréle commande de I'entreprise. |l
identifie les probléemes a résoudre et les améliorations dans les processus automatisés (par exemple les chaines de
production).

Il propose et détaille les solutions envisagées en collaboration avec les ingénieurs.

Il supervise le développement d’'un projet intégrant les réseaux de communication.

Il définit le cahier des charges du projet.

Il assure la maitrise d’ceuvre du projet.

Il prend en compte I'environnement socio-économique de I'entreprise en y intégrant les volets sécurité et qualité.

Il dirige et anime une équipe de techniciens.

Il défini les fonctions et les taches dans I'équipe.

Il suit et anime une équipe.

Ses compétences couvrent les domaines de l'automatisme, de la supervision, des réseaux industriels, du controle et
de la régulation des procédés industriels.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants : « Chef de projet d’automatisation

» Coordinateur entre les opérateurs de production, de maintenance, et la direction technique
» Chargé de maintenance des systémes automatisés

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
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A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2832€
Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevée)

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Tres élevee)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 29 787

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
idem

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://lproaii.univ-lyon1.fr
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5513/
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