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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel établit un diagnostic précis des installations énergétiques. Il a une vision globale de I'ensemble des
parametres d’'un systéeme énergétique influents sur sa consommation d’énergie et sur son impact environnemental.

Il propose des solutions durables pour 'amélioration des performances énergétiques de ces systemes.

Il a recours des que possible aux énergies renouvelables, que ce soit pour la production de chaleur, de froid ou
d'électricité.

Il conseille les acteurs des métiers liés a I'énergie, que ce soit pour l'installation ou pour la maintenance et la gestion
des équipements énergétiques.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel exerce son activité au sein d'un producteur et/ou fournisseur d’énergie, dans un cabinet d’expertise
thermique et énergétique, dans un bureau d'étude ou de contrdle, dans une entreprise de maintenance des
équipements techniques liés a I'énergie, dans un organisme gestionnaire de patrimoine immobilier ou encore dans un
service technique d'une collectivité locale.

Il peut prétendre & un emploi de :

» Expert énergétique

« Consultant énergétique

e Chargé d’affaires

e Cadre technique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
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A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2777 €

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

46 424
42 %
3%

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-lyon1.fr

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5516/
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