Répertoire national des certifications professionnelles

Agent de prévention et de sécurité

RNCP5555 - RNCP - Publiee

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Code(s) NSF 344t

Code(s) ROME K2503

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3196 — Entreprises de prévention et de sécurité
Date d'échéance 24/01/2010

Certificateur(s)

Nouvelles carriéres Ouest (NCO)

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de la certification Agent de Sécurité exerce ses fonctions pour le compte d’une entreprise détenant son
propre service de sécurité ou pour un client d’'une entreprise prestataire de service « surveillance humaine ». Son
champ d’intervention se limite a un espace privé, ouvert ou non au public, ou sur la voie publique sous réserve de
'obtention d’'un agrément préfectoral. En poste fixe, ou en déambulation dans le cadre de rondes préétablies, sa
mission repose sur la protection des personnes et des biens d'une maniere préventive et dans le cadre d’intervention.
Il assure des missions

de slreté : surveillance et prévention des actes de malveillance,

de sécurité : surveillance et prévention des accidents ou incidents d’ordre technique - incendie, explosion, dégats des
eaux...-.

Il intervient en cas d'incident dans le respect du cadre déontologie et légal et du cadre contractualisé entre
I'entreprise et le client.

Il rend compte, oralement et par écrit, aux différents interlocuteurs avec lesquels il est en relation : équipe, hiérarchie,
client, force de 'ordre, services de secours,...

Son travail s’inscrit dans une relation de service. Il assure donc des missions d’accueil, d’'informations et de
renseignements conformes a I'image commerciale de I'entreprise et/ou du client qui I'emploie.

Il peut travailler de jour comme de nuit, seul ou en équipe, en semaine ou le week-end et jours fériés.

Son travail repose sur le respect de la |égislation et sur des regles de discrétion et de confidentialité.

COMPETENCES ATTESTEES
Les capacités attestées par la certification sont les suivantes: - Réaliser des missions de prévention en matiére

d’incendie, en matiére d'intrusion, de malveillance et en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail

» Assurer des missions d'intervention dans les domaines précités en respectant les limites définies par la loi
* Rendre compte a toutes les personnes concernées

« Effectuer les premiers soins et alerter les secours compétents

» Accueillir et renseigner toute personne se présentant sur le site

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
L'Agent de Sécurité est employé par les entreprises de prévention et de sécurité, par les services de sécurité internes
des centres commerciaux, des centres hospitaliers, des sites industriels et administratifs, par les collectivités

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
agent de sécurité agent de surveillance
gardien d'usine

surveillant de magasin

agent d'accueil

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Décret n°2005-1122 du 06 septembre 2005 pris pour la loi n°83-629 du 12 juillet 1983 ( loi Sarkozy )

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 23%

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Le jury est composé d’'un formateur techniqgue de NCO n’ayant pas eu en charge la formation et de deux personnes
issues du monde professionnel, soit : de la sécurité privée (Gérant, responsable ou salariés) ayant plus de trois
années d’expérience et/ou

d'un officier de la police ou gendarmerie nationale et/ou

d'un chef de service de sécurité en fonction dans un ERP, IGH ou Etablissement régi par le Code du travalil

d’'un autre formateur technique d’un organisme concurrent.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé d’'un formateur technique de NCO, et de deux personnes issues du monde professionnel, soit :
de la sécurité privée (Gérant, responsable ou salariés) ayant plus de trois années d’expérience et/ou

d'un officier de la police ou gendarmerie nationale et/ou

d'un chef de service de sécurité en fonction dans un ERP, IGH ou Etablissement régi par le Code du travail

d’'un autre formateur technique d’'un organisme concurrent.
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 24/01/2010

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP10238

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.nco.fr www.unafos.org
WwWw.e-snes.org
http://www.nco.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5555/
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