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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le directeur artistique en communication visuelle est le responsable créatif qui conçoit, exprime, fait réaliser ses
projets. D’une manière générale, un directeur artistique, dans l’exercice de ses fonctions, est une personne qui donne
davantage une direction, une vision, dans l’élaboration et la formalisation d’un projet, plus que d’assurer un
encadrement de dirigeant.
La terminologie du mot « artistique » vient compléter cette « orchestration de conduite » par la nature de son rôle qui
fait appel à sa sensibilité responsable.
D’une manière particulière, en communication visuelle, cette direction se fait en fonction d’un cahier des charges et
fait appel à un objectif de message et d’image de la part du demandeur.
Le directeur artistique, après l’analyse et la synthèse du message à émettre, doit par une conceptualisation apporter
sa vision du projet. Il formalisera ensuite le projet par la coordination de plusieurs compétences relevant des
techniques d’art appliqué.
Le premier point constitue un acte de création artistique, le second, une formalisation dirigée par la coordination de
compétences acquises ou connexes.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

A l'issue de la certification, le titulaire et capable de :
Dimension technique
•  Maîtriser les techniques d’expression visuelle (planches tendances, roughs, concept board…).
•  Maîtriser des notions de marketing, des notions commerciales, en sciences humaines, histoire du graphisme.
•  Maîtriser le dessin, la typographie, la mise en page, la couleur et la composition de l’ensemble du visuel.
•  Maîtriser les logiciels de PAO (Illustrator, Photoshop, InDesign, QuarkXpress, Flash, Macromédia, Dreamweaver).
•  Connaître les logiciels d’édition, les innovations technologiques et leur intégration dans le processus de production
•  Evaluer et Analyser des problèmes opérationnels et les résoudre
•  Concevoir et réaliser un projet
•  Définir chacune des étapes de production
Dimension des contenus
•  Analyser le processus de création
•  Adapter son produit aux besoins et habitudes des usagers
•  Evaluer la faisabilité de la partie design du projet
•  Organiser l’information logiquement
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•  Transposer un contenu écrit en contenu visuel
•  Maîtriser la préparation d'une maquettel
•  Maîtriser les méthodes de recherche documentaire et d’images
•  Visualiser et imaginer des formes géométriques et des objets dans l’espace
•  Connaître l’encadrement juridique applicable à la vie privée et aux droits d’auteur
Dimension de la gestion
•  Gérer un projet
•  Gérer les ressources humaines dans un contexte de production
•  Gérer un budget
•  Canaliser la créativité des membres de l’équipe
•  Maîtriser des techniques de prise de décisions

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Voici les différents secteurs dans lesquels le directeur artistique a la possibilité de travailler :
•  Publicité (conception des campagnes de publicité)
•  Design graphique (conception et élaboration graphique d’un site internet, conception et déclinaison d’une marque
sur tout support)
•  Multimédia (direction de l’ensemble de la déclinaison des pages du site internet en veillant à une cohérence
graphique et identitaire).
•  Presse (conception, organisation, mise en forme de projets d'édition, de plaquettes, livres etc. )
•  Image de marque (conception des signes graphiques d’identité d’une marque – logotype, typographie, couleurs- et
du système graphique qui s’y rattache, déclinaison des signes de la marque, définition de l’ensemble des règles
d’usages de la marque à l’usage de toutes les utilisations possibles)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Assistant directeur artistique, directeur artistique : le métier est décrit plus haut
Designer graphiste : gestion des marques et de leur univers

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 300 €

Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 755

Jugés difficiles à recruter 20 %

Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS
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Formation initiale

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

5 personnes dont 1 directeur pédagogique et 4 personnes extérieures à l'organisme

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 24/01/2013

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP19224

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5581/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


