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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Manager des systéemes d'information exerce en toute responsabilité et autonomie les fonctions sur les activités
suivantes :

MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION (Sl)

 Définition, supervision de la politique de Sl et sa mise en ceuvre

» Promotion de la qualité dans les relations avec les partenaires dans I'entreprise

« Définition et mise en ceuvre d'une politique d'actions ou d'incitation a I'action

* Motivation et animation du personnel de la Division Sl

» Supervision des relations avec les prestataires et partenaires externes

» Garantie de la sécurité informatique

MANAGEMENT DE PROJETS MAITRISE D'OUVRAGE EN SI

» Responsabilité du contenu fonctionnel d’'un projet

» Préparation et déployement du projet, et mise en ceuvre des actions d’accompagnement des utilisateurs
e Conduite de projets

e Garantie de la meilleure adéquation qualité, codts, délais

CONSEIL EN ORGANISATION ET CONSULTANT Sl

» Conseil en organisation

 Assistance a maitrise d’ouvrage

» Appui au maitre d’ouvrage pour 'accompagnement au changement

COMPETENCES ATTESTEES

La certification atteste que le titulaire maitrise les compétences permettant d'exercer les activités de :

MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION (SI)

L'alignement stratégique est effectué, la relation avec les partenaires est optimisée, le manageur jouant le role
d'intermédiaire crédible entre le monde de la technologie et le monde de I'entreprise. Une vision est définie, elle est
déclinée en objectifs, des réponses sont apportées aux attentes des utilisateurs en développant une approche
jalonnée qui respecte qualité, couts et délais et qui garantit la sécurité des Sl. Les équipes sont managées et les
relations avec les prestataires externes sont pilotées.

MANAGEMENT DE PROJETS MAITRISE D'OUVRAGE EN SI

Le titulaire manage les équipes projets. Les contenus fonctionnels des projets sont spécifiés et les projets sont
managés de maniére optimum en garantissant la meilleure adéquation qualité, couts, délais. Les transformations
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induites par leur mise en oeuvre font I'objet d'un management du changement efficient.

CONSEIL EN ORGANISATION ET CONSULTANT Sl

La connaissance de la stratégie d'entreprise, des méthodes de conception et de design d'organisations, du
management de projet et enfin du management du changement permet au titulaire d'assurer un réle d'appui a
maitrise d'ouvrage et de consultant sur les problématiques Sl et organisation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous secteurs d’activité utilisant les systéemes d'information (services, industrie, fonction publique...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
« Directeur des Systemes d’Information - Chef de projet Maitrise d’Ouvrage en Systéme d’Information
e Consultant et Conseil en Organisation en Systéme d’Information

» Responsable développement en Systeme d’Information

» Responasble division en Systéme d’Information

 Controleur de gestion en Systéeme d’Information

« Assistant pilotage en Systéme d’Information

« Chargé de mission en Systeme d’Information

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2852 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 23 843

Jugés difficiles a recruter 37 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE
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PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Président du jury : Directeur de Grenoble Ecole de Management ou un professionnel Membres : formateurs et

professionnels extérieurs

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 24/01/2013

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP15801

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
info@grenoble-em.com
http://www.emsi-grenoble.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5587/
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