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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Responsable d'exploitat « Expert en recherche et développement
e Chef de projet

» Consultant / Audit / Consell

» Entrepreneur Informatique(Création d'Entreprise)

« Directeur Informatique/technique

¢ Ingénieur d'affaires

» Responsable sécurité SI

COMPETENCES ATTESTEES

L'Expert en Technologies de I'Information définit les principaux axes de conception et d'exploitation des systemes
d'Information. Il permet grace a sa rigueur, sa méthodologie, ses qualités d'écoute, de veille, de compréhension de
son environnement, a sa connaissance des processus métiers et sa maitrise des technologies de l'information
(Sécurité, Réseaux, Logiciel, Base de Données...) d'adapter en permanence le Systeme d'Information (SI) aux
besoins de l'entreprise, de la structure. Il peut au sein d'une Direction des Systémes d'Information (DSI) assurer
différentes fonctions plus ou moins techniques dans tous les cas les principales activités exercées seront :

En tant que chef de projet : Conception des plans d'action, du budget et définition des moyens conduisant a la
réalisation des projets liés aux Sl. Définition des normes et méthodologies de développement et mise a jour de celles-
ci (adaptation, innovation)Suivi et coordination des équipes techniques de developpement et adaptation de leur travail
en fonction des délais. Gestion des relations techniques avec les commanditaires. Engagement quant au respect des
délais et des budgets.

En tant que Responsable d'Exploitation : Conception des systemes d'Information (réseaux, applicatifs et matériels) en
respectant un schéma directeur (Stratégie Globale). Définition de la structure des équipes techniques (analyse des
besoins en ressources - techniques et humaines) Définition des procédures d'exploitation, point de controle et
monitoring du systeme d'exploitation. Assure la pérennité du systeme mis en place. Définition des budgets associés
au fonctionnement du systéme (développement, exploitation, et maintenance). Gestion de la mise en conformité
|égale et du suivi administratif afférent au SI.

Définition de la politique de sécurité, conception des plans sécurité adaptés. Elaboration de process de contrle et de
veille (Audit des systemes de sécurité).

En tant qu'ingénieur d'affaires : Conception de solutions techniques répondant aux besoins des clients. Conception
de produits répondant au besoin d'un marché. Organisation et direction des processus de validation/recette,
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valorisation du travail effectué, pérennisation de la relation technico-commerciale. Anticipation des évolutions
technologiques et préconisation d'adaptations structurelles.

En tant qu'expert en Recherche et Développement : Conception des systemes d'Information, direction du
développement, de la mise en oeuvre et de la maintenance de ceux-ci. Elaboration de l'analyse fonctionnelle
(réalisation technique et documentaire). Contréle le respect des normes et méthodologies en vigueur.

En tant que consultant/Auditeur :Met au service des commanditaires son expertise des Sl. Réalisation de rapports sur
les stratégies et évolutions des technologies de I'Information. Défense des intéréts de son commanditaire. Conseil
son commanditaire sur les technologies les mieux adaptées a ses besoins. Propose des solutions techniques et/ou
organisationnelles visant a faire évoluer le SI du commanditaire. Conduit la formalisation des problématiques liées
aux technologies de I'Information (recense, audite, analyse, structure et rapporte)

En tant que Directeur Informatique : définition de la politique générale du S| (schéma directeur). Contribue aux
stratégies de développement global. Anticipation des évolutions technologiques, des changements d'environnement
et des besoins de I'entreprise. Conduit les changements et adaptations du SI. Garantie de la pérennité des
informations et des traitements nécessaires aux métiers de I'entreprises. Prise d'engagement et de responsabilité sur
les choix techniques et les implications Iégales liées aux Sl. Constitution, gestion et encadrement de I'ensemble des
ressources humaines impliquées dans le fonctionnement du Sl. Elaboration et gestion du budget du Sl ( Prise
d'engagement et de responsabilité sur le respect du budget et la rentabilité fonctionnelle du Sl). Analyses des risques
liges aux systemes d'information (veille constante sur les problémes de sécurité) Communication/Reporting auprées
de la Direction Générale et proposition de solutions les mieux adpatées a leur maitrise.

En tant qu'Entrepreneur Informatique : Conception de solutions innovantes a valeur ajoutée dans le secteur des
technologies de I'Information.

Les principales compétences ou capacités attestées seront quelque soit les activités :

Maitrise les techniques documentaires (rédaction de rapport d'Audit, d'analyses fonctionnelles, de cahiers des
charges...)

Maitrise les techniques de communication orale (Exposé, animation de réunion, argumentation devant un comité de
Direction...)

Maitrise les principes fondamentaux de constitution et de management d'équipe (recrutement, formation, animation,
gestion de carriére des équipes)

Maitrise les outils comptables et budgétaires (compte d'exploitation, analyse de risque financier)

Maitrise I'environnement juridique lié au Sl (connait les principaux textes de loi en matiere de diffusion et traitement
de l'information, collabore avec des professionnels du domaine juridique)

Maitrise les techniques de conduite d'étude de marché (principes commerciaux , financiers, élabore un business plan)
Pratique une veille constante sur le domaine concerné (évolution des technologies mais aussi sur la concurrence et
les problemes de sécurité liés au domaine des Sl) et plus généralement sur le contexte économique des marchés
internationaux (lit la presse spécialisée et internationale, participe a des conférences, réalise des travaux de
recherche a l'aide de différents supports médias...)

Appréhende et anticipe les besoins du marché et propose des solutions innovantes et expertes et de les impacter
dans le SI.

Maitrise les techniques Informatiques (langages, systémes,). Maitrise les technologies informatiques (systéme,
réseaux et télécommunication,sécurité...) Maitrise les outils et produits informatiques (bases de données, middleware,
Méthodologies -UML, MERISE...). Est réactif et fait intégrer rapidement tout nouvel outil, technologie et langage de
développement. Maitrise les procédés de mise en oeuvre des méthodes de gestion de projet (développement,
intégration, prospection...)

Hiérarchise les besoins et en conclut une politique d'action.

Présente, étaye et défend ses choix. Argumente et négocie.

Est capable de développer toutes ces compétences dans un contexte international.

Parle, écrit et rédige en Anglais sans hésitation. Comprend parfaitement I'anglais.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e S Sécurité informatique

* Logiciel

e Services bancaires, boursiers et financiers
e Multimédia
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 Etudes, conseil, audit
» Télécommunication
 Commerce

e Industrie

 Service public
 Electronique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
INFORMATICIEN EXPERT / INFORMATICIENNE EXPERTE CHEF DE PROJET INFORMATIQUE

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4 surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2875€
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (19 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11739

Jugés difficiles a recruter 46 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et

de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Trois personnalités extérieures représentatives du secteur, assistées de la Direction Pédagogique et Administrative

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
idem formation initiale

COMPOSITION DU JURY — VAE
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oui Un dossier de demande dans sa phase préliminaire est en cours

Jury constitué de 5 personnes

80 % de membres externes professionnels du domaine (avec 50% représentant le corps employeur et 50%
réprésentant le corps employé)

20 % de membres internes (Représentant le corps enseignant)

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 24/01/2013

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP17286

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
contact-adm@epitech.net
http://www.epitech.net

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5588/
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