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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du CAP Ébéniste fabrique et répare le mobilier selon un mode artisanal, à la pièce ou en ordre limité. A
partir de plans et d'instructions qui lui ont été donnés, il exécute un ensemble ou une partie de mobilier : - il installe et
règle ses outils ;
•  il conduit les opérations d'usinage, de montage et de finition : réalise un frisage simple, incruste un filet rectiligne,
entaille et pose une quincaillerie, rectifie une surface courbe, réalise des queues d'aronde, une finition au racloir, un
ponçage, applique un produit courant de finition (cire, vernis) ;
•  il vérifie la conformité des matériaux, des produits et des outillages : contrôle en cours et en fin d'opération ;
•  il assure la maintenance de premier niveau des matériels et des postes de travail : intervient périodiquement et
préventivement sur le matériel, transmet les informations sur les éventuels dysfonctionnements, contrôle l'état de
coupe des outils et respecte les règles de prévention et de sécurité.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises artisanales ou entreprises de petite et moyenne taille de fabrication de meubles massifs ou plaqués, ou
d'agencements intérieurs.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

ébéniste

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en génie civil, construction et bois (51 % des
actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 465

Jugés difficiles à recruter 66 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un conseiller de l'enseignement technologique choisi parmi les personnes qualifiées de la
profession. Il est composé à parts égales : -  d'enseignants des établissements scolaires publics, privés sous contrat
et des centres de formation d'apprentis ;
•   de professionnels choisis en nombre égal parmi les employeurs et les salariés après consultation des
organisations représentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2018

Liens avec d'autres certifications
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RNCP28297
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