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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de ce dipldme est un professionnel chargé d’optimiser le potentiel « européen » de la structure dans
laquelle il travaille et notamment a travers la mise en ceuvre de partenariats et de projets européens. Il peut étre
chargé de participer au montage et/ou a la gestion des projets européens.

COMPETENCES ATTESTEES

A l'issue de la formation le diplomé a les compétences ou capacités suivantes :

« Dans le domaine de la prospection, il peut détecter les difficultés rencontrées dans le cadre de lintégration
européenne et proposer des solutions, évaluer les projets potentiels, rechercher des partenaires et évaluer les
sources de financement. Il sait réaliser des études préalables et de faisabilité d’'un projet européen et apprécier ses
atouts et ses risques.

» Pour la préparation, la sélection et la motivation des partenariats, il peut concevoir et mettre en ceuvre une stratégie
de dynamisation d'un territoire ou d'un secteur, identifier les partenariats stratégiques, dialoguer, mobiliser et
impliquer les partenaires, assurer I'organisation et la coordination de I'action des différents partenaires, encadrer une
équipe, faciliter le travail partenarial, conduire des entretiens et des réunions, animer des équipes de travail
réunissant des compétences complémentaires et travailler en réseau.

e Dans le domaine de la Gestion de projets européens, il est capable délaborer des projets, dossiers de
candidatures, réponses, appels a projets, d’élaborer les documents du cadrage, de planifier, mettre en ceuvre et
suivre la réalisation (actions correctives éventuelles), de piloter un ou plusieurs projets européens, de budgéter un
projet, de mettre en place des dispositifs d’évaluation des projets, d'évaluer I'impact du projet et de faire le bilan a
l'aide d’indicateurs.

» Dans le domaine de la communication et de I'animation, il sait rédiger des publications et actualiser un site internet,
procéder a une veille communautaire, gérer les relations publiques et I'événementiel (élaboration et montage d’une
manifestation, rencontre ou colloque).
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

La spécialisation européenne et le caractere pluridisciplinaire de cette mention entrainent une diversité importante

des débouchés professionnels.

Il s’agit des métiers publics ou privés, actuels ou a venir, tournés vers I'Europe : les métiers d’encadrement au sein
des entreprises, les emplois de la fonction publique territoriale, les professionnels du réseau des maisons de I'Europe

ou encore les représentants européens des associations professionnelles (groupes de pression ou lobbies).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le dipldmé peut exercer les emplois suivants :

Chef de projets européens ou ingénieur de projets européens (Projects Officer), Chargé de mission affaires et projets
européens, Coordinateur de développement local ou européen, social, économique et culturel, Conseiller, Consultant
en organisation, Responsable de la fonction publique territoriale (aprés I'obtention du concours d’entrée),
Représentant des collectivités locales ou des organismes privés ou associatifs aupres de la Commission européenne,

Animateur de coopération européenne.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)

Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4 surb.
Manque de main-d'ceuvre disponible

2854 €

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

16 257
31%
5%

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
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CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Personnes ayant contribué aux enseignements
(loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5637/
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