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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel a pour activités principales l’évaluation diagnostic des troubles psychiques liés à l’avancée en âge et
leur prise en charge. En plus d’un travail direct avec les personnes âgées, il sera, le plus souvent, amené à travailler
en collaboration étroite avec les administrations d’institutions pour personnes âgées, les équipes soignantes et les
familles.
Il évalue le fonctionnement affectif, intellectuel et comportemental des personnes et diagnostique d’éventuelles
maladies psychiques (démences, troubles affectifs, etc…) liées ou pas au vieillissement.
Il assure le suivi des maladies liées au vieillissement et de leurs retentissements sur la vie quotidienne, sociale et
familiale des personnes âgées. Il peut également gérer et animer les équipes soignantes autour de la personne âgée
ou dans les institutions pour personnes âgées. Il forme les équipes soignantes. Il accompagne la fin de vie.
Il peut aider à la construction et à la mise en œuvre de projets d’accueil ou de vie dans les institutions pour
personnes âgées ou autres lieux de vie.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 Afin d’assurer l’ensemble de ces activités le diplômé est capable de mettre en place une relation clinique avec les
personnes en souffrance, de mettre en place une évaluation psychologique et neuropsychologique.
Il peut mettre en œuvre les différentes méthodes thérapeutiques pouvant répondre aux troubles mentaux liés à l’âge
(ateliers mémoire, groupes de paroles, entretiens individuels, etc…) en mobilisant sa connaissance des différentes
méthodes psychologiques de soins et de leurs fondements théoriques (cognitive, clinique, neuropsychologique).
Il met en œuvre aussi bien des outils d’évaluation que des méthodes de thérapie, de conseil et de prévention
nécessaires  au travail psychologique avec les personnes.
Il peut présenter ses interventions psychologiques auprès des équipes soignantes pour les motiver dans leur mise en
œuvre. Il est capable de poser une réflexion, d’analyser les pratiques professionnelles et de repérer les problèmes
éthiques soulevés en prenant en compte les lois de protection des personnes vulnérable pour ensuite générer des
réflexions d’équipes sur leurs pratiques.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le diplômé peut exercer dans les secteurs d’activité suivants :
•  Services de médecine des Centre Hospitaliers : gériatrie, neurologie, psychiatrie gériatrique, médecine interne…
•  Hôpitaux de jour, centres d’examens de santé
•  Centre d’évaluation de la mémoire
•  Services de moyens et longs séjours
•  Maisons de retraite, foyers-logements, maisons d’accueil pour personnes âgées dépendantes (EHPAD)
•  Services de soins à domicile, associations spécialisées (France Alzheimer, France Parkinson, …)
•  Associations du 3ème âge, clubs de retraités
•  Formation initiale et/ou continue de personnels soignants, industrie pharmaceutique
•  Exercice libéral (évaluation et prise en charge des troubles cognitifs et comportementaux)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme sont liés à la prise en charge et au travail autour des
personnes vieillissantes souffrant ou non de démence. Les emplois s’exercent souvent en collaboration avec des
équipes médicales et soignantes, ou socio-éducatives mais également à titre libéral.
•  Psychologue clinicien
•  Neuropsychologue
•  Formateur auprès des soignants et aidants naturels

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 085 €

Familles professionnelles (FAP) V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes · tension 4/5 (Élevée)
W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 320

Jugés difficiles à recruter 58 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes
W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements
(loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
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Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5677/
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