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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le coordonnateur des systèmes informatiques de la police nationale (CSIPN) agit en autonomie sur un échelon
départemental.
Il est responsable d’une équipe de techniciens composant le bureau informatique départemental et de
correspondants locaux informatiques ( CLI) affectés au sein des différents services de police du département.
Le CSI a un rôle d’interface opérationnelle entre tous les services de police présents dans le département en
assurant :
•  l’harmonisation informatique des services (choix des matériels, fonctionnement du réseau en sécurité)
•  le conseil technique auprès des chefs de services
•  l’encadrement opérationnel des personnels utilisateurs du matériel informatique
Pour cela, il dispose et gère un budget nécessaire à l’entretien et au renouvellement du parc informatique (logiciels,
ordinateurs…) installés dans le ressort de son département.
Il veille au respect des règles de sécurisation du réseau spécifique police en assurant des contrôles réguliers tant des
matériels que des activités des personnels (CLI) dont il est responsable. A ce titre il peut intervenir pour régler un
problème technique non résolu par un CLI, intervenant en 1er niveau.
Ces fonctions nécessitent une parfaite connaissance des technologies spécifiques réalisées au sein des services de
police ainsi que le fonctionnement des divers services de police présents dans le département.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de cette certifiaction est capable - deployer administrer un réseau local d'entreprise
•  mettre en place un plan de sauvegarde.
•  gerer un serveur de messagerie.
•  gerer le parc informatique du service.
•  assurer la maintenance de 1er niveau des équipéments informatiques, si besoin.
•  conseiller et assister dans le choix d'équipements informatiques.
•  apporter un soutien aux utilisateurs.
•  animer et diriger une équipe de collaboratueurs.
•  mettre en oeuvre lasécurité du système informatique sous le controle du RSSI.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Directions opérationelles de la police nationale.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

correspondant informatique départemental sécurite publique coordonnateur des systèmes informatiques de la police
nationale

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 362 €

Familles professionnelles (FAP) G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
· tension 5/5 (Très élevée)
G1X75 — Techniciens et agents de maîtrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles · tension 5/5 (Très élevée)
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes · tension 5/5 (Très élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 20 674

Jugés difficiles à recruter 50 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
G1X75 — Techniciens et agents de maîtrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

Président
Le dire
Membres:
Pour la DCSP
le chef du Bureau des Systèmes informatique et Télécommunications
le chef du bureau de la formation et de l'amélioration des compétences
professionnelles
Pour la DCPJ:
le chef du SITT
Pour la DCPAF:
le chef du BLIT
Pour la DCCRS: le chef du BSIC
Membres extérieurs
DAPN :
le chef du STSI
CNRS :
deux membres du bureau informatique

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/02/2013

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

intranet Ministère de l'intérieur: http://dfpn.mi
http://www.interieur.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5732/
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