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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  Recherche et construction du sens - Pédagogie et didactique
•  Animation d'équipe
•  Environnement de la formation
•  Développement institutionnel
•  Gestion

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Un ensemble de 77 compétences regroupées dans les domaines d'actions suivants: – Construction du sens
Conduite et accompagnement de démarches réflexives
Conduite des démarches stratégiques
Développement des champs personnels et professionnels
– Pédagogie et didactique
Conception de dispositifs et d’actions de formation
Conduite d’actions de formation
Production d’outils
– Animation d’équipe
Structuration et organisation du travail en équipe
Régulation de l’équipe de formateurs
Conduite et accompagnement de projets
– Environnement de la formation
Analyse des attentes et construction de besoins
Animation de réseaux
Organisation de la veille pédagogique et institutionnelle
– Développement institutionnel
Promotion de l’activité de son organisation
Innovation et recherche
Communication et valorisation
– Gestion
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Gestion des ressources humaines
Gestion finnacière, administrative et logistique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le formateur est un cadre qui exerce habituellement dans un organisme de formation qui assure : o la formation
initiale des enseignants du 1er et/ou du 2nd degré
o la formation continue des enseignants du 1er et/ou du 2nd degré
o la formation initiale ou continue des personnels et en particulier des cadres des établissements d'enseignement
privés sous contrat et des diverses structures institutionnelles qui y sont rattachées.
Il peut également exercer au sein du Service d'Animation et de Formation (SAF) d'une direction diocésaine de
l’enseignement catholique, ou de toutes autres structures rattachées à l’enseignement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

formateur, formateur-consultant, responsable de formation, cadre pédagogique

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

non

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 584 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
echanges et gestion (36 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)
W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 418

Jugés difficiles à recruter 53 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
W0X92 — Professeurs du supérieur
W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Les jurys d’évaluation sont présidés par un enseignant universitaire nommé par le Président de la Commission de
certification. Le jury est composé de 6 à 8 membres. Il comporte deux membres de la Commission de certification et
pour moitié des professionnels reconnus dans le domaine de la formation d’enseignants ou de cadres ou également
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dans le domaine de l’encadrement au sein de l’enseignement privé sous contrat. La moitié des membres du jury est
extérieure à l’autorité délivrant la certification. Les salariés et les employeurs sont représentés à part égale.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/02/2013

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP15850

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

formiris2.org
http://www.formiris2.org

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5748/
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