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L'essentiel

Niveau de qualification Sans niveau – le positionnement dans le cadre de national des
certifications professionnelles est non déterminé

Code(s) NSF 232r

Code(s) ROME F1703, F1603

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3001 — Industrie du pétrole

Date d'échéance 21/02/2010

Certificateur(s)
Fédération Française du Bâtiment  (FFB)
http://www.ffbatiment.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Niveau II de la CCN des Ouvriers du Bâtiment du 8 octobre 1990 L’ouvrier « Ramoneur – Fumiste » réalise – dans le
respect de la réglementation des lieux, des biens et des personnes, le nettoyage complet des installations de type
conduit de fumée, des travaux de tubage et de montage des conduits. Il apporte conseil et assistance aux utilisateurs
et prend en compte les impératifs de qualité, d’hygiène, de sécurité et du coût de maintenance

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Identifier le type de combustible, d’installation, le système de raccordement. Effectuer un examen préalable. Préparer,
définir la technique, les outils adaptés.
Choisir les moyens de protection. Déterminer l’ordre des étapes d’intervention.
Procéder aux opérations de ramonage, dans le respect des lieux et la sécurité des personnes, réparer les différents
types de conduits
Contrôler : L’étanchéité, la vacuité, la présence de tirage, le démarrage de l’installation
Rendre compte, diagnostiquer et conseiller :
Remplir le carnet de ramonage, signaler les non conformités et désordres, proposer des solutions

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur de l’entretien des installations sanitaires et thermiques et plus particulièrement des conduits de fumée, de
chaufferies, etc.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

ouvrier fumiste, ramoneur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 153 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B1X30 — Maçons peu qualifiés · tension 4/5 (Élevée)
B1X31 — Maçons qualifiés · tension 5/5 (Très élevée)
B2X33 — Plombiers chauffagistes · tension 5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 39 887

Jugés difficiles à recruter 65 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) B1X30 — Maçons peu qualifiés
B1X31 — Maçons qualifiés
B2X33 — Plombiers chauffagistes
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury désigne un président en début de séance (voix prépondérante). Le jury est composé exclusivement de 2
employeurs et de 2 salariés d’entreprises du BTP exerçant ou ayant exercé le métier concerné à un niveau de
qualification proche de celui du CQP, sans être inférieur. Il vérifie que les compétences et les connaissances sont
maîtrisées, que les épreuves et le déroulement sont conformes à la fiche d’identité du CQP établie des CPNE. Aucun
membre de jury ne peut prendre part aux décisions concernant un candidat de son entreprise.

COMPOSITION DU JURY — VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/02/2010
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5752/
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