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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La licence professionnelle mention "Métiers de la communication : chef de projet communication” propose un
parcours "Logiciel libre et conduite de projet" qui certifie les étudiants et les professionnels dans le cadre des activités
suivantes :

 La conduite, le pilotage et la gestion d'actions de communication

« L'utilisation et le transfert de compétences sur les outils numériques et plus particulierement ceux utilisant des
applicatifs et des solutions communicantes basées sur des logiciels libres et open source

» La gestion des projets de communication ou de la part communicationnelle de projet dans les secteurs du logiciel
libre et de I'open source

Compétences professionnelles :

* Identifier les besoins communicationnels

» Savoir utiliser et se former a l'usage d'outils numériques libres adaptés

« connaitre le fonctionnement et la culture des secteurs professionnels visés

» Mettre en place des politiques et des outils de médiation pour accompagner l'acces a l'information

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités communes aux licences professionnelles :

e Capacité d'abstraction, d'analyse et de synthése

« Capacité de mobiliser ses connaissances pour identifier et poser une problématique

» Capacité a communiquer et développer une argumenation écrite et orale

» Capacité a circonscrire un objet de recherche et a adopter la méthodologie appropriée
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

entreprises privés et associations

fonction publique d'Etat et collectivités territoriales

numérique
informatique
économie sociale et solidaire

organismes de formation et de médiation socio-culturelle

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

chef de projet communication

chef de projet migration et changement TIC

Gestionnaire de sites web ou de portails

Community manager

Assistant(e) chef de projet Internet/Intranet

Chargé(e) de mission communication

Responsable de formation communication

Assistant(e) de communication
Chargé(e) de communication

Rédacteur(trice)

Assistant(e) de chef de projet multimédia

Concepteur(trice) multimédia
Animateur(trice) de sites web

Informaticien(ne) d’études
Informaticien (ne) expert (e)

Organisateur(trice) informaticien(ne)

Responsable TIC aupres des services de communication

Correspondant(e) pour les TIC
Formateur animateur numérique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Diplome le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
2651€

Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 36 559

Jugés difficiles a recruter 45 %
Emplois saisonniers 6 %
Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

U0X80 — Assistants de la communication

U0X90 — Cadres de la communication

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur) et des professionnels

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury composé d'enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-lyon2.fr
http://icom.univ-lyon2.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5804/
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